Plan deintegritateal COMUNEI CEICA

Anexanr.2 ladispozitia nr.72/10.02.2022

Obiectiv 1: Craterea gradului de implementare adsurilor de integritate la nivelul instityei si a celor subordonate/coordonate/aflate sub autaté, precunyi a intreprinderilor publice

Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse deverificare Termen Responsabil Buget
de
realizar
e
1.1 Adoptareasi distribuirea Th cadrul Declaraia adoptat, diseminatsi | Reticena in semnarea/ asumaréaDocument aprobat 31 Conducerea institiei Nu este
institutiei a declargei privind asumared postal pe site-ul instittiei documentului deatre conducereg Publicare pe pagina web |amartie cazul.
unei agende de integritate orgami@aali | Transmiterea declatiai catre | institutiei institutiei 2022
si comunicarea acesteia MDLPA MDLPA Baz de date MDLPA
1.2 Desemnarea coordonatorujua unei | Act administrativ emis Intarzieri n desemnare@/Document aprobat 30 iunie| Conducerea institiei Nu este
persoane responsabilée implementared actualizarea compong grupului| Lista de distribtie 2022 cazul.
Strategiei Ndonale Anticorugie 2021-| Informarea MDLPA cu privire Ig de lucru Baz de date MDLPA
2025 emiterea actului administrativ
1.3.Consultarea angajar Tn procesul de| Nr. de angajg consultai cu | Caracter formal al consétii Minuta Aprilie Conducerea institiei, | Nu  este
elaborare a planului de integritate privire la elaborarea planului de Neparticiparea/neimplicarea Propuneri primite de la angéija] 2022 persoanele desemnate pentreazul.
integritate angajailor implementarea SNA
1.4 Aprobareai distribuirea in cadrul Plan de integritate aprobat prinNedistribuirea planului Plan de integritate aprobat 30 iunie | Conducerea institiei Nu este
institutiei a planului de integritate, act administratiwi diseminat (e- Minuta/circulaii/e-mail/  lise | 2022 Coordonatorul  implemedti | cazul.
precumsi publicarea documentului pe | mail, circulaé, sedina etc) de luare la cunginta Planului de
site-ul instituiei Nr. de angajg informati cu Integritate/persoanele
privire la aprobarea planului de desemnate pentru
integritate implementarea SNA
Modalitatea de informare &
acestora (ex.sedind, e-mail,
circulan etc)
Plan de integritate publicat pe
site-ul instituiei
1.5 Identificareasi evaluarea riscurilogi | Nr. de riscurisi vulnerabilititi la | Caracterul formal al demersului | Rapoarte de evaluare [aMai Conducerea institiei Nu este
vulnerabilifitilor la corupie specifice| corupie identificatesi evaluate Personal instruit insuficient pentru riscurilor si vulnerabilititilor la | 2022 Coordonatorul  Planului  de cazul.
institutiei aplicarea metodologiei corupie/Registru riscurilor de Integritate/ persoanelg
corupie desemnate pentr
implementarea SNA
1.6 Implementarea #surilor de prevenirg Nr. masuri implementate Caracterul formal al demersului | Raport privind nisurile de| Permane| Grupul de lucru pentry In fundie
a materialidrii riscurilor identificate Nr. vulnerabilititi remediate Personal instruit insuficient pentruremediere a vulnerabilifilor | nt managementul riscurilor la de
aplicarea metodologiei (Anexa C) corupie masurile
de
remediere
identificat
e.
1.7 Evaluarea anual a modului de| Grad de implementare a planulpiCaracter formal al evaiui Raport de evaluare Anual Conducerea instiiei Nu este
implementare a planulusi adaptarea de integritate Neparticiparea/ neimplicarep Baz de date MDLPA Coordonatorul  Planului  de cazul.
acestuia la riscurilesi vulnerabiliitile | Masuri noi introduse/ revizuite | angajailor Integritate/ persoanele
nou identificate si transmiterea atre desemnate pentru
MDLPA implementarea SNA
1.8 Autoevaluarea periodi@ gradului de| Date si informatii colectate | Inexistena unui mecanism de Raport de autoevaluare Anual Conducerea inigitu Nu este
implementare a #surilor de transpareéh | pentru toi indicatorii cuprirsi Tn | colectare unitdra datelor Coordonatorul  Planului  de cazul.
institutionak si prevenire a corugei inventar Integritate/ persoanele
(Anexa 3 la SNA — inventarul @surilor) desemnate pentru
implementarea SNA
Obiectiv 2: Reducerea impactului coripi asupra ceftenilor
Masuri Indicatori de performanta Riscuri Sursedeverificare Termen Responsabil Buget
de

'Sau grup de lucru — in futie de dimensiunea instifgi




realizar
e
2.1 Organizarea de actigitde informare | Nr. programe derulate/ actigit | Resurse financiare insuficiente | Rapoarte de activitate Permane | Conducerea institiei, | Se va
si constientizare a cétenilorsi de informare Grad sézut de participare Liste de prezed nt coordonatorul  planului  de estima in
angajailor cu privire la drepturile Nr. participani Caracter formal al activitilor integritate functie de
cetitenilor in relaia cu autoriitile Nr. module de curs derulate numarul
administraiei publice Feedback-ul participaitor participan
tilor,
continutul
programul
ui etc.
(se pot
utiliza
resurse
proprii
sau
finantari
neramburs
abile)
2.2 Incurajarea catenilor de a sesiza Nr. sesi#ri transmise de c&eni | Nealocarea de resurse umagie| Note de informare 2025 Conducerea institai
posibile incidente de integritate, utilizand Tip de canale utilizate financiare Mesaje/sesbri transmise pe| Personalul desemnat
noile instrumente existente (ex. social | Nr. mesaje preventive/past | Acces limitat la internet si | conturile institdiei
media). publicate pe canalele¢ echipamente al c#enilor din | E-mailuri transmise
institutionale  de  comunicar¢ mediul rural sau Tn varst Liste de difuzare
online (Facebook, Instagram,Lipsa personalului din institie | Fisiere publicate pe Intranet
Twitter, Youtube etc) care 4 gestioneze sesidle
primite
2.3.Digitalizarea serviciilor care pot fi Tipul de servicii digitalizate Nealocarea resurselor necesar@agina/Portalul institiei care | 2025 Conducerea institai, | Se va
automatizate, cu scopul de a reduce Nr de utilizatori (bugetarssi umane) furnizeaz serviciul Personalul desemnat estima n
probabilitatea materializii riscurilor de Acces limitat la resurse (ek Rapoarte de activitate functie de
corupie generate de intengunea direct Internet) Feedback céteni dimensiun
cu angajai institutiei ea
proiectulu
i
2.4 Reglementarea procedurilor de Proceduri utilizate Nealocarea resurselor necesgdrista de proceduri adoptate 31 Conducerea institiei,
obtinere cu celeritate/in regim de urgen (bugetarssi umane) decembr | Coordonator implementarg
a avizelor/documentelor emise de Reticema la  schimbare 4 ie 2022 | Plan de Integritate
institutie angajailor Personalul desemnat
Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guver nare deschisa la nivel local
Masuri Indicatori de performanti Riscuri Surse deverificare Termen Responsabil Buget
de
realizar
e
3.1 Aplicarea standardului general ddnformaii de interes public| Resurs financiaé insuficient Pagina de internet a instjiei Permane | Conducerea institiei Tn funaie
publicare a informgilor de interes public| publicate conform standardului | Personal neinstruit nt de
prevazut in Anexa 4 la SNA 2021-2025 Solicitari de informaii de Compartimentul  informatic/ complexit
Numir de structuri care incafc interes public responsabil  inform@# de | atea site-
informatii in website interes public ului, se
E-mail-uri pot utiliza
surse
proprii
sau
finantari
neramburs
abile.
3.2 Publicarea de seturi de date pe portaliNr. de seturi de date publicate peNealocarea resurselor umane | Portalul data.gov.ro Permane | Conducerea institiei, | Nu  este
data.gov.ro portalul data.gov.ro financiare. nt persoanele responsabilecazul.
Lipsa informaiilor/cunacstintelor desemnate
n domeniu
Lipsa interesului pentry
publicarea informgilor Tn format
deschis
3.3.Publicarea contractelor de actiizi Numir de informaii/contracte | Intarzieri n publicareg Sediune realizat - Pagina de| Permane| Conducerea institiei, | Nu  este
publice cu o valoare mai mare de 5.000| publicate documentelor internet a instittiei nt persoanele responsabilecazul.
eurosi a exectiei acestora, cu o Pagina de internet actualizat Documente n domeniuy desemnate
actualizare trimestrial periodic publicate




Obiectiv 4: Consolidarea integtitii la nivelul instituziei

Masuri Indicatori de performanti Riscuri Surse deverificare Termen Responsabil Buget
de
realizar
e
4.1 Implicarea socigtii civile Tn | Nr. de proceduri de achii® | Resurse umanesi financiare | Rapoarte anuale de activitate | Permane | Conducerea institiei publice Se va
monitorizare a integrdtii Tn procesul de| publici la care s-au incheigt insuficiente Pacte de integritate incheiat | nt Responsabil structiirachiziii | estima n
derulare a achigilor publice prin| pacte de integritate  cu Reticena angajélor de a utiliza publice functie de
utilizarea pactelor de integritate reprezentatn ai societii civile un astfel de instrument Coordonator implementarg necesarul
Nr redus de organiza Plan de integritate de resurd
neguvernamentale care utilizéaz umari.
instrumentul
4.2 Introducerea n contractul de Clauza contractuala Retigerangjalor Contract incheiat Permane Conducerea institiei publice
management al spitalelor publice a uno nt Coordonator implementarg
indicatori de evaluare prin care actele de¢ Plan de integritate
corupie, incompatibilititile, abuzurilesi
conflictele de interese ale personalului din
subordine & fie consideratesecuri de
management
4.3 Auditarea interfy o dafi la doi ani, a | Nr. recomandri formulate Resurse umane insuficiente Rapoarte de audit La 2 ani Conducerea institei,
sistemului/ nisurilor de prevenire a Gradul de implementare g Lipsa structurilor de audit intern | Rapoarte de activitate structura de audit intern dip
corupiei la nivelul institdiei masurilor preventive cadrul institdiei
anticorupie

PRIMAR

SOVRE ANA LIVIA




