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DISPOZITIE
privind numirea consilierului de etica si a responsabilului cu gestionarea registrului cudnctii sensibile n
cadrul U.A.T. COMUNA CEICA

Avand in vedere:

- referatul dspecialitatecu nr. 9/07.10.2022 intocmit dend- consiliersuperior BAR FLORICA
MARIANA , responsbail resurse umaiprin care se propune numirea consilierului dedesi a responsabilului
cu gestionarea registrului cu fuinsensibile in cadrul .A.T. Comuna CEICA.

- prevedele art.2, ale Standardului 1 (Etisi integritatea)si Standardului 2 (Atribtii, functii,
sarcini) din Ordinul Secretariatului General al @umului nr. 600/2018 privincCodul controlului intern
managerial al entitilor publice,

- prevederile HG nr. 931021 privind procedura de desemnare, atiile, modalitatea de organiza
a activititii si procedura de evaluare a perforngor profesionale individuale ale consilierului eléci, precumr
si pentru aprobarea modalii de raportare a institilor si autoritatilor Tn scopul asiguirii implementirii,
monitorizarii si controlului respedétii principiilor si normelor privind conduita funonarilor public

- prevederileart. 4 din Ordonag@ Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intem@nagerialsi
controlul financiar preventiv, cu modifidle si completrile ulterioare,

- 1n baza prevederilor art.155.alin.1, lit d, alintse| art.196 alin.1, lit. , art.200, art. 451, art.452,
art. 453si art.454 din OUG nr. 57/2019 privind Codul adrsimati\,

Primarul ComuneCEICA
DISPUNE:

Art.1.Incepand cu data prezentei disti d-na consilier superioBAR FLORICA MARIANAse
numete pertru o perioad de trei ani in furtia de Consilier de eticsi Responsabil cu gestionarea Registr
functiilor sensibile in cadrul UAT ComurCEICA.

Art. 2. Consilierul de etig Tsi desfisoara activitatea in conformitate cu prevederile GS@. 600/201
referitoare la standardul 1- Eiigi integritate si a prevederilor Codului administrativ referitoaagrbutiile
consilieruluide etig. Consilierul de etizare Tn principal uriitoarele responsabiiii:

a. elaboreaz Codul de etig al instituiei pe care 1l supune spre dezbatgrapre aprobare conduce
unitatii;

b. organizeazsesiuni danformare a angajgélor institutiei cu privire lanormel¢ de eti@, modificari ale
cadrului normativ in domeniul etigii integritatii sau care instituie obligé pentruautorittile si institutiile publice
pentru respectarea drepturilor aenilor in relgia cu administrga public sau cuautoritate sau instittia public
respecti;

c. monitorizeaZ aplicarea prevederilor Codului de @ al unittii precumsi modu de aplicarei respectare a
principiilor si normelor de conduitdecatre angaja, intocmate rapoartgi analize cyorivire la acestea;

d. semnaleazpractici sauprocedur institiionale care ar putea conduéa incilcarea principiilor si

normelor de condduitin activitateangajiilor;
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e. analizeazsesizrile si reclamaiile formulate de catenisi de ceilati beneficiari ai activiitii institutiei
cu privire la comportamentul personalului care agigelgia direct cu ceiitenii si formuleaz recomandri cu
caracter generalafa a interveni in activitatea comisiilor de disciglin

f. analizeaizsi monitorizeaz cazurile de Tndcare a normelor de etidn relgiile angajat - angajator
si/sau angajat - cafean, a normelor de comportament, a disciplineiritate, situéile de conflict de interese,
pantouflagsi incimpatibilitati;

g. verifi@ da@, prin conduita lui, personalul angajat Tn&altrepturile persoanelor cu care unitatea
relaioneaz;

h. sesizedzrganele abilitate ale statulgsiiconducerea uritii in situaiile in care constétincalcari ale
normelor de conduitprofesional care au caracter de fraid

i. analizeasi raspunde pentru analiza efectuati privire la cazurile de Tatcare a prevederilor Codului
de eti@;

J. documenteazanaliza cazurilor (cercetarea cazului, ascultgf#glor implicate, inclusiv dat este
cazul, a unor tee persoane care pot adudaliriri suplimentare asupra cazului) in procese-aferlbe vor curpinde
toate aspectele, atat cele sesizatgicatisurile propuse a fi luate détce conducerea uiii;

k. Tnainteazdocumentarea cazurilor (Proces verbal/rapatteaconducerea uitii in vederea apraii si
aplicarii masurilor propuse, inclusiv propunerea de cercetaniplohara, da@ este cazul;

|. consemneazi raspunde pentru evidem documentelor intocmitg elaborate in cadrul activiflor de
consiliere etig si inregistrea acestea intr-un Registru de evigign

m. intocmge Rapoarte trimestriale precugnun Raport informativ anual cu privire la activgéa de
consilier etic;

n. desoal activitatea de consiliere eficpe baza solicitii scrise a fungonarilor publici sau la
initiativa sa atunci cand futionarul public nu i se adres@azu o solicitare, Trisdin conduita adoptatrezulé
nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

0. elaboredazanalize privind cauzele, riscurilg vulnerabilititie care se manifestin activitatea
angajailor institutiei si care ar putea determina o dleare a principiilorsi normelor de conduif pe care le
fnainteaz condudtorului instituiei, propune rasuri pentru Triturarea cauzelor, diminuarea riscurilgir a
vulnerabilititilor;

Art. 3. D-na BAR FLORICA MARIANA, in calitate de Respondatu gestionarea Registrulului Funlor
Sensibile, §i desfisoara activitatea in acord cu prevederile O.S.GIG600/2018si are Tn principal urritoarele
atribuii si responsabiliti:

a. identifié si supune spre aprobare conducerii &thifactorii de risc pentru aprobarea fuiiior sensibile;
b. identific si supune spre aprobare conducerii &tnifunctiile sensibile inventariate;

c. propunai aplica politici adecvate de gestionare a ftiihar sensibile;

d. raspunde de intocmireagestionarea Registrului Fugiitor sensibile Tn cadrul uritii;

e. ispunde de elaborarea Planului desami de control pentru gestionarea ftilhar sensibile;

Art. 4. Incepand cu data prezentei dispiozirice Dispoziie interrii contrai, emisi anterior prezentei Dispaii
isi Inceteai aplicabilitatea.

Art.5. Persoanele vizate vor duce la indeplinire prezBrgpoztie.
Art. 6. Prezenta dispoze se comunit
- Instituiei Prefectului judgului Bihor,
- Compartimentului Resurse Wmdin cadrul UAT Comuna CEICA,
- D- nei BAR FLORICA MARIANA
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