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CAPITOLUL I DISPOZITII GENERALE

ART.1. Obiectivele prezentului Regulament de Ordine rlotga urmaresc & asigure crgerea
calitatii serviciului public, o bua administrare in realizarea interesului public, gagi contribuie la
eliminarea birocrgei si a faptelor de coruge din Administraie Public. Primaria, ca institutie publ¢
urmareste respectarea cadrului legal al desfarii activitatii din comunitate, asigér soluionarea
problemelor de ordin edilitar si gosgwdsc, metinerea ordinii publice, respectarga apararea
drepturilor omului, a dreptului de proprietate, quesi alte atribuii date in competan , prin Legea
oragni@, respectiv Legea nr. 215/2001 privind adminigiraublici locak si a celorlalte legi speciale
pe domenii de reglementare. Pentru realizareaugtlily si responsabilittilor cu care a fost investit
prin lege, Primarul comunei Ceica- in calitatesdieal administraei publice locale - g@oneaz prin
aparatul propriu de specialitate al ingigu Primariei in concordati cu noile realiiti care reclara
respectarea raporturilor dintre adminigaalocak si ceftitean, in vederea realizi demersurilor
prioritare in slujbai interesul localitii si cetateanului acesteia.

(1) Prezentul regulament stabileste dispozitii refar#ola organizarea si disciplina muncii, in baza
Codului muncii aprobat prin Legea nr. 53/2003, ammedor de conduita prevazute de Legea
nr.477/2004 privind codul de conduita a personalcduntractual din autoritatii si institutii publice
si a legislatiei muncii in vigoare.

(2) Prezentul regulament stabileste dispozitii refar#ola organizarea si disciplina muncii, in baza
Legii nr.188/1999 privind Statutul functionariloulplici si in conformitate cu prevederile Legii
nr.7/2004 privind Codul de conduita a functionarpaiblici.

(3) Regulamentul de ordine interidase aplid tuturor salariglor, personal contractual, functionari
publici, indiferent de durata contractului indivel de mung sau raportului de serviciu,
persoanelor cargiidesfisoai activitatea pe baza de contract de colaboraressiiri servicii In
baza unor convein civile, elevilor, studetilor aflagi in practié in cadrul institutiei.

Art.2. Toti angajaii primiriei sunt obligé si respecte prevederile Constitnalesi ale legilor tarii
in intreaga lor activitate , in comportament etc. ;

Art.3. (1) Angajaii primariei au indatorirea de a considera interesul publai presus de
interesul personal in exercitarea attitbar de serviciu ;

(2) S se asigure tratament egal tuturoragatilor prin aplicarea aceluiaregim juridic in situdi
identice sau similare;

(3) Angajaii primariei au obligaia de a indeplini atriiile de serviciu cu responsabilitate,
eficiena , corectitudingi corstiinciozitate.

Art.4. Prin aplicarea prezentului regulament, safayifunctionari publici, personal contractual
si alte persoane care isi desfasoara activitatedyaza altor forme de contracte, din cadrul

primariei au obliggia &1 dovedeast profesionalism, cinste, ording disciplind, si asigure
exercitarea coregta atribuiilor - ce le revin din f§a postului pe care il ocap

Art.5. Regulamentul de ordine interidgacuprinde aspecte legate de: principiile care e
conduita salarigdor, norme de conduita morala si profesionala,nmorgenerale de organizarea
muncii, norme privind formarea profesionala, presredprivind salarizarea —promovarea —
evaluarea performantelor individuale, recompensgrocedura de solutionare a cererilor si
reclamatiilor individuale ale salariatilor, dreptarsi obligaiile conducerii prindriei, drepturilesi
obligaiile salariailor, raspunderea disciplinara, abateri si sanctiplicabile, igienai securitatea
muncii, dispozitii privind transparenta decizionaa accesul la informatii, dispozitii privind
modificarea, suspendarea si incetarea raporuluimdeca si de serviciu pentru personalul
primariei, modalitati de aplicare a altor dispazépale specifice.



Art.6 Toti salariatii, personal contractual, functionaorecum si persoanele cakgé desfisoar
activitatea pe baza de contract de colaborare sz servicii in baza unor convéncivile, elevii,
studenii aflati In practié in cadrul institutiei sunt obligati sa cunoasaavederile prezentului
Regulament intern.

Art.7 Dispozitile prezentului Regulament intern potcbmpletate prin norme interne de serviciu,
norme generale sau specifice in domeniul condsadriatilor primariei, in masura in care acestea
sunt necesare, precum si prin fisa postului. DigjlezRegulamentului intern se completeaza cu
prevederile inscrise in contractul de munca sictele administrative.

CAPITOLUL 1l PRINCIPII GENERALE

Art.8. Principiile care guverneazonduita profesionala salariglor sunt urnitoarele:

a) prioritatea interesului public: confornireia functionari publici si personalul contractwaal
indatorirea de a considera interesul public masysedecat interesul personal, in exercitarea
atribuiilor functiei;

b) asigurarea egaliii de tratament al cégenilor in fga autoristilor si institutilor publice,
principiu conform @ruia functionari publici si personalul contractal indatorirea de a aplica
acelai regim juridic n situgi identice sau similare

c) profesionalismul - principiu conformamia functionarii publici si personalul contractual
obligatia de a Tindeplini atriile de serviciu cu responsabilitate, compedeneficiena,
corectitudinesi corstiinciozitate;

d) impatialitateasi nediscriminarea - principiu confornarcia salariatii sunt obligasa aiba o
atitudine obiectid, neutra fga de orice interes politic, economic, religios sualta natur, n
exercitarea atrilyilor functiei;

e) integritatea moral- principiu conform &ruia salariatilor le este interzig solicite sau sa
accepte, direct ori indirect, pentru ei sau perditi, vreun avantaj ori beneficu moral sau
material,

f) libertatea gandirisi a exprimarii - principiu conform @ruia salariatii pot &si exprimesi sa-si
fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii @@ a bunelor moravuri;

g) cinsteasi corectitudinea - principiu conformaia, in exercitarea fugiei si in indeplinirea
atribuiilor de serviciu, salariatii trebuieidie de buna-credii si sa agioneze pentru indeplinirea
confornd a atribgiilor de serviciu;

h) deschidereai transpareta - principiu conform @ruia activititile desfisurate de salariati Tn
exercitarea atrilytilor functiilor lor sunt publicesi pot fi supuse monitorizii cetatenilor.

CAPITOLUL Il REGULI PRIVIND

RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A
DEMNITATII

Art.9. In cadrul aparatului de specialitate al primarguinunei Ceica se asigura cadrul
organizatoric pentru evitarea tuturor formelodigeriminare directa sau indirecta fata de orice
salariat, pe motiv ca acesta apartine unei ras@naditati, etnii, religii, categorie sociala sau
defavorizata ori datorita convingerilor, varst&ixslui sau orientarii sexuale.



(1)Primaria se obliga sa respecte cu prilejul incliesentractului individual de munca principiile
fundamentale privind libertatea alegerii loculuirdanca, a profesiei, meseriei sau a activitatii pe
care urmeaza sa o presteze salariatul si inteeaaauncii fortate;

(2)In sensul celor precizate la alin.1 angajatorulavaa in vedere cererile concrete ale fiecarei
persoane care solicita angajarea in munca si auigés angajarea intr-un anumit post numai
functie de aceste solicitari si de pregatirea miofeala a candidatului.

Art.10 Orice salariat care presteaza o munca beneficezauditii de munca adecvate activitatii
desfasurate, de protectie sociala, de securitagarsatate in munca, precum si de respectarea
demnitatii si a constiintei sale, fara nici o disgnare;

(1) Angajatorul recunoaste tuturor salariatilor carespgaza o munca dreptul la plata egala,
dreptul la protectia datelor cu caracter persopedcum si dreptul la protectie impotriva
concedierilor nelegale.

2)

Orice manifestare de hartuire sexuala este inter8sint considerate hartuiri sexuale acele
gesturi, manifestari, comentarii insinuante sayppneri cu aluzii sexuale. Acestea pot crea o
stare de stres in cadrul compartimentelor si poidooe la degradarea atmosferei de lucru,
scaderea productivitatii muncii si a moralului g@agjgor. In sensul celor de mai sus nu este
permis angajatilor sa impuna constrangeri sau saci® presiuni de orice natura, in scopul
obtinerii de favoruri de natura sexuala.

Art.11 Primaria se obliga sa asigure egalitatea de sirtegtament fata de toti salariatii, femei
si barbati, si se bazeaza pe principiul consersatiabi al bunei credinte.

(1) Prin egalitatea de sanse si tratament intre fesnbarbati in relatile de munca se intelege
accesul nediscriminatoriu la:

a)Alegerea ori exercitarea liberala a unei profesii activitati;

b) Angajarea in toate posturile sau locurile de cawacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

c)Venituri egale pentru munca de valoare egala;

d)Informare si consiliere profesionala, programenitéere, calificare, perfectionare, specializare
si recalificare profesionala;

e)Promovare la nivel ierarhic si profesional;

f)Conditii de munca ce respecta normele de sansitagcuritate in munca, conform legislatiei in
vigoare;

g) Beneficii, altele decat cele de natura salasalaasuri de protectie si asigurari sociale.

(2) Primaria se obliga sa asigure egalitatea de sasgament intre angajati, femei si barbati in
relatiile de munca referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau exdaresieselectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

b)incheierea, suspendarea, modificarea si/sauaregetaportului juridic de munca/ de serviciu
c)stabilirea sau modificarea atributiilor din figsastului;

d)stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salasiahaasuri de protectie si asigurari sociale;
flinformare si consiliere profesionala, programerdeere, calificare, perfectionare, specializare
recalificare profesionala;

g)evaluarea performantelor profesionale individuale

h)perfectionarea, reconversia si promovarea profhada;

i)aplicarea masurilor disciplinare;

T)dreptul de aderare la sindicat si accesul ldifatie acordate de acesta;



j)orice alte conditii de prestare a muncii potriegislatiei in vigoare.

(3) Este considerata discriminare orice dispoziti@ déscrimina o persoana pe criteriu de sex.
Constituie discriminare bazata pe criteriu de s#eaomportament nedorit, definit drept hartuire
sau hartuire sexuala, avand ca scop sau efect:

a. de a crea la locul de munca o atmosfera deigdn®, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata.

b. de a influenta negativ situatia persoanei ang@eceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice natura, oreaatla formare si perfectionare profesionala in
cazul refuzului acesteia de a accepta un componaneglorit, ce tine de viata sexuala.

c. maternitatea nu poate constitui motiv de disicrare. Orice tratament mai putin favorabil
aplicat unei femei legat de sarcina sau de conadglmaternitate constituie discriminare.

In vederea angajarii este interzis sa i se soliit candidate sa prezinte un test de gravidsiate
sa semneze un angajament ca nu va ramane insarsamata nu va naste pe durata de valabilitate
a contractului individual de munca.

(4) Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:

a. femeia salariata este gravida sau se afla icectin de maternitate;

b. angajatul se afla in concediu de crestere sijirgga copilului in varsta de pana la 2 ani,
respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap;

c. este exceptata de la aplicarea prevederiloralesus mentionate concedierea pe motive ce
intervin ca urmare a reorganizarii judiciare sdalmentului angajatorului, in conditiile legii;

d. la incetarea concediului de maternitate saunaextiului de crestere si ingrijire a copilului pana
la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu Heap, salariatul are dreptul de a se intoarce la
ultimul loc de munca sau la un loc de munca echiMalavand conditii de munca echivalente si,
de asemenea, de a beneficia de orice imbunatatwaditiilor de munca la care ar fi avut dreptul
in timpul absentei.

(5) Constituie discriminare si este interzisa modr@aunilaterala de catre angajator a relatiilor
sau a conditiilor de munca, inclusiv concedierea@anei angajate care a inaintat o sesizare ori 0
reclamatie la conducerea unitatii sau care a deglangere la instantele judecatoresti competente
in vederea aplicarii prevederilor Legii 202/2002igpa ce sentinta judecatoreasca a ramas
definitiva, cu exceptia unor motive intemeiateasiflegatura de cauza.

(6) Daca un salariat sesizeaza vreunul din aspeatateadl sus mentionate, primarul va intruni o
comisie de evaluare care va constata existentugifavitatea faptei in decurs de 5 zile de la
primirea sesizarii urmand ca, in functie de celestatate, sa aplice sanctiunile prevazute in
regulament (mustrare, avertisment, reducerea shlade baza cu 5% pe o perioada de 1 — 3 luni).

CAPITOLUL IV_ ORGANIZAREA MUNCII. TIMPUL DE MUNCA.
PROGRAMUL DE LUCRU. PAUZELE DE MASA. ALTE DREPTURI
ACORDATE SALARIATILOR

Art.12 Durata timpului de lucru este de 8 ore efectizipg 40 de ore pe sapatamana, fiind valabila

pentru tot personalul din cadrul aparatului de sgigate al primarului si din cadrul serviciilor de

interes local, indiferent de functia ocupata.

(1) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptanesté, de regula, uniforma 8 ore pe zi, timp de
5 zile, cu 2 zile de repaus.

(2)Pentru cei angajati cu contract de munca cu tinmpgbadurata timpului de munca este de 2 — 4
ore/zi, 10 — 20 ore/saptamana, conform contractidununca

(3) Orarul de lucru este 7,30 — 15.30, cu 30 minutepale masa intre orele 12,00-12,30, care nu se
include in durata timpului de lucru.

(4) Programul zilnic de lucru al personalului admirasir ( femei de servici) este de la orele 5,00-8,30
si 16, 30 -21,00.




(5) Pentru orele lucrate din dispozitia conducatorautoritatii sau institutiei publice peste durata
normala a timpului de lucru sau in zilele de saybalegale ori declarate zile nelucratoare
personalul de executie/ de conducere are dréptecuperare sau la plata majorata cu un spor de
100% din salariul de baza. Numarul orelor platitesporul nu poate depasi 360 intr-un an.

(6) Se aplica dispozitiile art. 120 -123 privind murstgolimentara si prevederile art. 125-128 privind
munca de noapte din Legea nr.53/2003, in mod parestor.

(7) Se aplica in mod corespunzator dispozitile arg diln Legea nr.53/2003 privind durata maxima
legala a timpului de munca care nu poate depasdeé8re pe saptamana, inclusiv orele
suplimentare.

(8) La inceperea programului de lucru, precum si lesgfd orelor de program, salaratii  sunt obligat
sa semneze condica de prezenta, fie la incepugt@amului de lucru, fie la sfarsitul acestuia.

(9) Salariatii care intarzie, trebuie sa raporteze oocatbrului compartimentului din care face parte,
motivul intarzierii, chiar daca este vorba de un da forta majora.

(10) In afara cazurilor neprevazute, toate absentelbute autorizate in prealabil de superiorul

ierarhic.In cazul in care absenta s-a datorat oamineprevazut, sau unui motiv independent de &oint

celui in cauza(boala, accident, etc), superiondri@c trebuie informat imediat, acesta fiind inguea

sa aprecieze ce actiuni trebuie intreprinse ininaate.

(11) Compartimentul de gestionare a resurselor umarfenancaire raspunde de tinerea evidentei

privind concediile de odihna, concediile fara plat#ele libere platite, invoirile, orele prestgteste

programul normal de lucru, absentele nemotivatensativate, concedii de boala, intarzieri la program
si alte aspecte care privesc timpul de munca sinadale salariatilor.

(12) Compartimentul de gestionare a resurselor umase financiare raspunde de tinerea la zi a

condicii de prezenta, avand grija sa fie inscosi $alariatii, sa opereze orice schimbare inteitaen

structura pesronalului, sa opereze concediile danadori de incapacitate temporara de munca,
incetarea contractului de munca, daca este caauljnscrierea noilor angajati. Condica de prezenta
este instrumentul de baza in vederea intocmiriitgjaiui ( foii colective de prezenta), care la rahd
sau, sta la baza calcularii drepturilor salaris#e) de alta natura a salariatilor.

(13) Se aplica in mod corespunzator art.111 —art.XMnpd durata timpului de munca, art.129-132

privind norma de munca din Legea nr. 53/2003 —Ca#luncii.

(14) Se aplica in mod corespunzator art.33 —durata alana timpului de munca din Legea

nr.188/1999.

Art.13. Repausul saptamanal, concediul de odihna, concedidé boala si alte concedii

(1) Repausul saptamanal se acorda in doua zile cotisecie regula, sambata si duminica.

Avand in vedere specificul activitatii fiecarui aaht, se poate intampla ca prezenta acestora sa fi
necesara si in zilele de repaus saptamanal consatran zilele de sarbatoare legala.ln acest caz,
salariatii au dreptul la recuperare in alte zibbgdite de comun acord cu conducerea primariei.

(2) In cazul in care nu exista posibilitatea recupetaripului lucrat in zilele lucratoare nelucratoare
salariatii vor beneficia de un spor la salariu,foom legii.

(3) Dreptul la concediul de odihna anualplatit este garantat tuturor salariatilor.Duratanima a
concediului de odihna anual este de 21 zile luaerat®urata concediului de odihaste stabilit in
fungie de vechimea in muagcastfel:

a) paala 10 ani - 21 zile luatoare de C.O.
b) peste 10 ani - 25 zile latvare C.O.

(4) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.&xtceptie, efectuarea concediului in anul
urmator, este permisa cu aprobarea primarului ar dab forme de zile libere in recuperare, in
contul zilelor de concediu de odihna neefectuatadul anterior.

(5) Compensarea in bani a concediului de odihna neefeceste permisa numai in cazul incetarii
raportului de munca/a raportului de serviciu.

(6) Concediul de odihna se efectueaza, de regula,raifexpu se poate acorda fractionat, cu conditia
ca una din fractiuni sa nu fie mai mica de 15 kitFatoare.

(7) Concediul de odihna poate fi intrerupt la ceremdargatului, pentru motive obiective.



(8) Angajatorul poate chema salariatul din concediulodéna in caz de forta majora sau pentru
interese urgente care impun prezenta salariatallodul de munca.In acest caz, angajatorul are
obligatia de a suporta toate cheltuielile salahatsi ale familiei sale, necesare in vedereangire
la locul de munca, precum si eventualele prejudiafierite de acesta ca urmare a intreruperii
concediului de odihna.

(9) In cazul unorevenimente familiale deosebite, salariatii au drdpl la zilele libere platite, care
nu se includ in durata concediului de odihna. Ewvemitele familiale deosebite si numarul zilelor
platite sunt stabilite prin lege.

- casitoria salariatului - 5 zile zile;

- casitoria unui copil - 3 zile;

- hagterea unui copil - 3 zile;

- decesul smilui, copilului, @rintilor, socrilor. - 3 zile;

- decesul bunicilor, fugor, surorilor -2 zile;

- donatori de sange (2 zile);

- controlul medical anual al fugionarului public si al personalului contractualzil

(10) Nu se va lucrédn zilele de érbatoare nominalizatede acte normative in vigoare {12 ianuarie, primai

a doua zi de R#, 1 mai, primasi a doua zi de Rusalii, 30 noiembrie Sfantul Angkdormirea Maicii

Domnului 1 decembrie, primga doua zi de Giciun). In situgia Tn care este posibiacordarea de zile libere

ntre dirbatori si zilele de repausaptimanal, zilele de lefjura se vor recupera in alte zile libere, de reégul

Thaintea zilei de&batoare.

(11) Pentru persoanele agiaénd altor culte religioase legale, altele deef¢ crgtine, se acoricate dod zile

pentru fiecare dintre cele dbgarbatori religioase anuale.

(12)Se aplica in mod corespunzator art. 133-138 plivepausuri periodice, art. 139-143 privind

sarbatorile legale, art. 144-153 privind concedinual si alte concedii ale salariatilor din Legea

nr.53/2003 — Codul muncii.

ART. 14. Pentru rezolvarea unsituatii personalg salariatii au dreptul laoncedii fara plata.
(1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cereesgahcedii pentru formare profesioanala cu sau
fara plata, in virtutea obligatiei salariatilor denentine gradul sporit de competitivitate a pratesie
munca.
(2) Concediilefara plata pentru formare profesionali se acord la solicitarea salariatuluipe
perioada forrarii profesionale pe care salariatul o urmedm initiativa sa.
(3) Cererea de concedidrf plati pentru formarea profesioragboate fi respirsnumai cu acordul sindicatului
sau a reprezentglor salariailor si numai dag absera salariatului ar prejudicia grav d&gfrarea activitii.
(4) Cererea de concediirf plata pentru formare profesiorialrebuie 8 indeplineasturmitoarele condii:
- < fie Thaintall angajatorului cu minim o ldiiinainte de efectuarea concediului;
- &iprecizeze: a)data de incepere a stagiuluimhesie profesiond)
b)domeniul;
c) durata;
d) denumirea institiei.
(5) Efectuarea concediuluiir plati pentru formare profesioriabe poate realiza Tn intregingésau fragionat
in cursul unui an calendaristic, pentrutgierea examenelor de absolvire a unor forme dgamant sau pentru
suginerea examenelor de promovare Tn anul aomin cadrul instittilor de Tnvatimant superior, cu
respectarea modaliti de intocmire a cererii prézute la alin.(4) din prezentul regulament.
(6) La sfasitul perioadei de formare profesiodabkalariatul trebuieasprezinte angajatorului, dovada absolvirii
cursului Tn disctie.
(7) In scopul asiguirii formarii profesionale a salarigor, in aplicarea prevederilor legale in domersioesta
are dreptul la urtoncediu pentru formare profesionad plitit de angajator, pe o perioatlde 80 ore sau 10
zile lucratoare acordatin baza cererii formulate cu respectarea ¢aon previzute la alin.(4) din prezentul
Regulament intern), stabdide comun acord;
(8) In acest caz salariatul beneficiade o indemnizée care se acoiidi se calculeazsimilar celei de concediu
de odihn.
(9) Se aplica in mod corespunzator art. 154-158 maidoncediile pentru formare profesionala din
Legea nr.53/2003-Codul Muncii.




Art. 15. La cerere, barbatii poate beneficiacdmcediu paternal( art.51,lit.”c” din CM, Legea nr.210/1999)
in primele 8 #ptamani de la ngerea copilului, justificat cu certificatul de ghare al acestuia. Durata acestuia
este de 5 zile/15 zile (in conide dovedirii urmirii cursului de puericultd).

(1) Pentru aceastdurafi, salariatul primge o indemnizge egaf cu salariul aferent zilelor lugtoare
respective, calculatpe baza salariului brut realizat, incluzand splergr adaosurile la salariul de baz

(2) Dreptul la majorarea duratei concediului patefnatondiiile de mai sus se acdrchumai o singur da,
indiferent de nurirul copiilor titularului.

Art.16. Salariatul trebuieisfaci dovada prin certificat medical, prin carejastifice abseta in caz
de boai, sau eventuakisanune probabilitatea absgs in caz de boal

(1) in perioadaconcediilor medicale, a concediilor de maternitatgi a celor pentru cigereasi
ingrijirea copiilor paa la 2 ani, contractele de municu pot fi desfcutesi nu pot fi modificate decéat
din initiativa salariatului Tn cauz

(2)in caz de boalsau accidente, angajatul trebuiér§ormeze conducereaCompartimentul Resurse Umane,
direct sau prin intermediul altei persoane, imesdéat in cel mult 48 org sa prezinte, dup caz, un certificat
medical sau o adevetiincare 4 justifice absefele. Neprezentarea certificatului atrage conseldrabserarii
nemotivate.

(3) Femeile au dreptul la un concediu de maternitate itit, care se compune dintr-un concediu prenatal de
63 zilesi un concediu postnatal de 63 zile, care se congaahintre ele. Pentru protga sinatitii lor si a
copilului lor salariatele au obligia de a efectua minimum 42 de zile de concediunaost

(4) Barbaii au dreptul la un concediu paternaidtgilde 5 zile lucitoare acordat la cerere, in primeleiptdmani
de la naterea copilului.

(5) Femeile au dreptul la woncediu de risc maternake se poate acorda in intregime sauifsaat, pe o
perioad ce nu poate dégi 120 de zile, dedtre medicul de familie sau de medicul specialigteosa elibera un
certificat medical Tn acest sens, dar nu poatedidat simultan cu alte concedii pieute de legiskga privind
sistemul public de pensii alte drepturi de asigér sociale.

In baza recomanidi medicului de familie, salariata gravid¢are nu poate indeplini durata norindgé mung

din motive de &natate, a sa sau étfilui siu, are dreptul la reducerea cuatrime a duratei normale de muinc
cu meninerea veniturilor salariale, suportate integral fdindul de salarii al angajatorului, potrivit
reglemendrilor legale privind sistemul public de pengiilte drepturi de asigém sociale.

(6) Se aplica in mod corespunzator dispozitile &t38 din Legea nr.188/1999.

(7)Se aplica in mod corespunzator dispozitile art. 1848 privind concediile pentru formare
profesionala din Legea nr.53/2003 — Codul Muncii

Art.17. Programarea concediilor de odihi poate fi modificat, la cererea salariatului, sau concediul de
odihri poate fi intrerupt, la cererea salariatului pentative obiective, cum ar fi:

- salariatul se aflin concediu medical,

- salariata are concediu de odilinainte sau in continuarea concediului de mata®it

- salariatul este chemat ®deplineastindatori publice;

- salariatul este chemait satisfad obligaii militare, altele decat serviciul militar in teem;

- salariatul urmedz sau trebuie & urmeze un curs de calificare, recalificare, peifeare sau
specializare igara sau in s#tinatate;

- salariatul are recomandare medigatntru a urma un tratament ntr-otistae balneo-climaterk; caz
n care data inceperii concediului de odika fi cea indicdtin recomandarea medigal

- salariatul se aflin concediu fitit pentru ingrijirea copilului in varstde pad la 2 ani;
(1) Pentru perioada concediului de oditsalariatul beneficidzde o indemnizige de concediu ce reprezint
media zilni@ a drepturilor salariale, constand in salariul deibindemnizgile si sporurile cu caracter
permanent din ultimele 3 luni anterioare celeidreceste efectuat concediul, multiplicati nundrul de zile de
concediu. Aceastindemnizgie nu poate fi mai mic decéat salariul de bazindemnizdile si sporurile cu
caracter permanent cuvenite pentru perioada régpegrevizute Tn contractului individual de munhal
fiecarui angajat .
(2)iIndemnizaia de concediu de odilirse piiteste de &tre angajator, cu minim 5 zile |utoare nainte de
plecarea Tn concediu.

Art.18 Tn caz de foi majoi sau pentru interese urgente care impun ptazsadariatului la locul de mufic

acesta poate fi rechemat din concediu, pririfota organelor de conducere ale angajatorulundtat Tn
scris.



(1) In cazul rechedrii persoanele in caédzau dreptul la rambursarea tuturor cheltuielilopatate de dtre
salariatsi familia acestuia necesare in vederea revesigieventualelor prejudicii suferite de acestamaane a
intreruperii concediului de odilin

(2) Aceste cheltuieli vor fi suportate détre angajator Tn a@sura dovedirii lor prin actgi prin stabilirea unei
lecaturi nemijlocite Tntre aceste prejudigiifaptul rechenarii.

(3) Programarea zileloamase neefectuate din concediul de odlib® va face de comun acord intre conducerea
Primarieisi salariat.

Art.19. Evidena efectdrii concediilor de odihi va fi tinuta Intr-unregistru separat, pentru fiecare salariat,
mpreurd cu evidega concediilor medicale, a celor de formare profesip a concediilor fra plafa, a invoirilor
si a absetelor nemotivate deitre persoanele din cadrul compartimentului resursane si din cadrul Serviciul
financiar contabil.

Art.20. Intriri / Iesiri ale personalului

(1) Prezentarea la serviciu se face cu c@hphiminute Thainte de inceperea programului deulgicse
evideniaza de fiecare angajat in condica de pre¢zen

(2) Intarzierile mai mari de 10 minute se cumulegize inregistreaizla nivel de o af in condica de
prezema.

Art. 21 .1n cadrul Prirariei Comunei Ceica refa cu publicul se realizeaprin Compartimentul resurse
umane Informarea pentru ggtanii — reldi cu publicul care are atriliiin acest sens.

CAPITOLUL V_FORMAREA PROFESIONALA

SECTIUNEA 1 - Reglementri comune

Art.22 (1) Angajatorul are obligia de a asigura salatii@r acces periodic la formarea profesianal

(2) Formarea profesionah salarigélor se poate realiza prin usitoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate d&#eangajator sau datee furnizorii de servicii de formare profesiomal
din tard sau din sttinatate ;

b) formare individualizat ;

c) alte forme de préitjre convenite intre angajatgirsalariat.

SECTIUNEA a 2a - Formarea profesionad a functionarilor publici

Art.23 (1) Fungionarii publici au dreptul de gi-perfegiona ih mod continuu prétirea profesional

(2) Pe perioada n care fuianarii publici urmeai forme de perfgtonare profesional beneficiaz de
drepturile salariale cuvenite, in sitigain care acestea sunt :

a) organizate la igintiva sau Tn interesul autatjii sau instituiei publice ;

b) urmate la iniativa fungionarului public, cu acordul conditorului autorititii sau institgiei publice;

¢) organizate de Centrele regionale de formaréro@gnpentru administiga publici locak sau de alte institii
specializate digara sau din s#tinatate.

Art. 24. In cazul in care formaraaperfedionarea profesionalse organizedzn alti localitate , fungionarii
publici beneficiaz de drepturile de delegare n catildi legii.

Art. 25 Tn cazul in care condaiorul instituiei apreciaz ci studiile sunt utile institiei, pe perioada
concediului de studii acordat, in limita a 30 de #icratoare anual, funionarului public respectiv i sefibsc
salariul de baxzcorespunitor funaiei indeplinite si, dupa caz, sporul de vechime.

Art. 26

(1) Fungaionarii publici care urmeazo forma de specializare sau perfenare pe o duratmai mare de o lun
dar nu mai mult de 1 agi, primesc pe aceasperioad drepturile salariale, sunt oblifj@a se angajeze in scris
ca vor lucra de la 1 la 5 ani Tn instjig.

(2) Durata efecti¥ a perioadei pe care este valabil angajamentubbéeste de conducerea institei.

(3) In cazul nerespeati angajamentului/actului afibnal salarigi sunt obligai si restituie instittiei drepturile
salariale primite pe perioada cursurilor de pegift@are, propaional cu perioadaamagi para la implinirea
termenului, precurgi celelalte drepturi pe aceagierioad, cu excepa cazului in care salatianu mai dgin



functia respectii din motive neimputabile acestora.
(4)Se aplica in mod corespunzator prevedenites0 -53 — perfectionarea profesionala a functioarilor
publici din Legea nr.188/1999.

SECTIUNEA a 3 a Formarea profesionadi a personalului contractual

Art. 27

(1) Pentru personalul contractual, in cazul in cartigiparea la cursurile de formare profesiagnasdte infiata
de Primdiria orasului Insuratei toate cheltuielile ocaziende aceastparticipare sunt suportate dere acesta.
Daa participarea la cursurile de formare profesiamakesupun scoaterea integrdin activitate, contractul
individual de mung al salariatului respectiv se suspgnacesta beneficiind de o indemniegplatita de
institutie, previzuta Tn contractul individual de mu#aei care este egalku salariul de baz indemnizgia de
conducerai spor vechime, corespuitor perioadei.

(2) In cazul In care n cursul unui an calendaristiotpu salarigi in varst de paa la 25 de angi respectiv in
cursul a 2 ani calendaristici consecutivi pentilargaii in varst de peste 25 ani, nu a fost asigai@rticiparea
la o formare profesionébpe cheltuiala institiei, salariatul in cauizare dreptul la un concediu pentru formare
profesional, platit de Prindiria comunei Ceica, de péta 10 zile luciitoare.

Art. 28 (1) Salariaii care au beneficiat de un curs de formare profesi mai mare de 60 de zile nu pot avea
initiativa Tncelirii contractului individual de muraco perioad de cel pgin 3 ani de la data absolvirii cursurilor
de formare profesion@al acest lucru va fi stipulat intr-un act @gainal atgat la contractul individual de muic

(2) Durata efectig a perioadei din actul gihnal se stabilge de conducerea institei.

(3) In cazul nerespeati angajamentului/actului agibnal salarigi sunt obligai si restituie instittiei drepturile
salariale primite pe perioada cursurilor de per@are, propgional cu perioadaimadgi pari la implinirea
termenului, precurgi celelalte drepturi pe aceagierioad, cu excega cazului in care salatianu mai dein
functia respectii din motive niemputabile acestora.

Art. 29(1) Concediile fara platpentru formare profesioriase acord la solicitarea salariatului, pe perioada
formarii profesionale pe care salariatul o urntedin initiativa sa, in conditiile prevazute #&RT 14 din
prezentul regulament.

CAPITOLUL VI  SALARIZARE - PROMOVARE -
EVALUAREA PERFORMANTELOR INDIVIDUALE PROFESIONALE

SECTIUNEA 1 - Salarizare

Art. 30 Salarizarea personalului instiei se face pe baza sistemului de salarizareiptnde legislga in
vigoare. Sistemul de salarizare reglemerieamunerarea personalului Tn raport cu respongatbdipostului,
munca depus cantitategi calitatea acesteia, importarsociai a muncii, condiile concrete in care aceasta se
desfisoari, rezultatele ofinute.

Art. 31 (1)Sistemul de salarizare cuprinde salariile deilgaindemnizaiile lunare de Incadrare, sporurile,
premiile, stimulentelgi alte drepturi Tn banji Tn natué, corespunioare fie@rei categorii de personal.

(2) Salariile de bazsi indemnizaiile lunare de incadrare se stabilesc prin Tnimaa coeficiegilor de ierarhizare
corespunitori claselor de salarizare cu valoarea de refedanform Legii cadru de salarizare unitar
personalului @it din fonduri publice.

(3) Valoarea de referia corespunitoare coeficientului de ierarhizare 1,00 se staigilanual prin legea pentru
aprobarea plafoanelor unor indicatori specifitacadrul fiscal-bugetar potrivit Legii respongbtii fiscal-
bugetare.

(4) Clasele de salarizagecoeficienii pentru fungiile de exectie corespund nivelului minim al figeei funaii,
la care se adadd gradsi corespunitoare tragelor de vechime Th muacTrarsele de vechime Th muacin
functie de care se acardele 5 gradd respectiv clasele de salarizare, suntitoarele:

a) gradéa 1 - de la 3 la 5 ani - 3 clase succesive deigala suplimentare fade nivelul minim al fiegrei
fundgii;

b) grada@a 2 - de la 5 la 10 ani - ddglase succesive de salarizare suplimentaiedfacele dgnute pentru
gradaia 1;

c) gradaia 3 - de la 10 la 15 ani - ddglase succesive de salarizare suplimentafiediacele dgnute pentru



gradaia 2;

d) grad#ia 4 - de la 15 la 20 de ani - o clasiccesi¥ de salarizare suplimenifiata de cele dgnute pentru
gradaia 3;

e) gradéa 5 - peste 20 de ani - 0 dasuccesi¥ de salarizare suplimen#aiata de cele dgnute pentru gradia
(5) Gradaia corespunatoare tragei de vechime inh mugicse pliteste cu incepere de la data de intai a lunii
urmatoare celei in care s-a implinit vechimea in niupce\izuti la trarga respectig, prin acordarea claselor de
salarizare

(6) Pentru acordarea graia corespunitoare tragei de vechime Tn mu#icangajatorul va lua in considerare
integralsi perioadele lucrate anterior in alte domenii dévéate decét cele bugetare.

(7) Fungiile de demnitate publicalese au un singur nivel de salarizare, careceséspunitor clasei de
salarizaresi coeficientului de ierarhizare.

(8) Personalul care, potrivit programului normal derly §i desfisoari activitatea Tn timpul nap, intre orele
22,00si 6,00, beneficiaz pentru orele lucrate in acest interval d&
de 25 % din salariul de bzdac timpul astfel lucrat repreziitcel puin 3 ore de noapte din timpul normal de
lucru.

(9) Sporurile, indemnizdle, primelesi compenstile specifice ale personalului contractgefuncgionarilor

publici din cadrul Prirtiriei comunei Ceica sunt cele p#zute in actele normative anuale cu privire la
salarizarea unitérdin fonduri publice- sectiunea administegpublica locak.

Art. 32 Personalul nou angajsitaflat in perioada de prafstagiu va fi salarizat corespuitar legislaiei in
vigoare.

Art. 33 (1) Salariile se vor pti Thaintea origror obligaii ale instituiei.

(2) Plata salariilor se face o date luri pe card bancar; la data stabilile Gtre legislaia in vigoare.

SECTIUNEA a 2a - Promovarea fungionarilor publici

Art. 34 (1) Promovarea este modalitatea de dezvoltaréieresprin ocuparea unei futiicoublice superioare.
(2) Promovarea n fumia publici de exectie Tn gradul profesional imediat superior celuijinigt de

functionarul public se face prin concurs sau examergrorgt semestrial deitte autoritatea publiclocak
Insuratel, prin transformarea postului ocupat de fiisr@arul public ca urmare a promiii concursului sau
examenului. Kia postului fungonarului public care a promovat in fuiecpublici se completedzcu noi

atribuii si responsabilitti sau, dup caz, prin crgterea gradului de complexitate a attibor.

Art. 35(1) Concursul sau examenul de promovare in gradéégional se organizeade Primaria Ceica in
limita fungiilor publice rezervate promadvii, cu incadrarea in fondurile bugetare alocate.

(2) Pentru a participa la examenul de promovare idugnarofesional imediat superior celuitiheit,
functionarul public trebuies®indeplineast cumulativ urnitoarele condii:

a) i aiba cel puin 3 ani vechime in gradul profesional al ftiacpublice din care promoved#iz

b) s fi obtinut cel pyin calificativul «bine» la evaluarea anaia performatelor individuale Tn ultimii 2 ani
calendaristici;

c)si nu aild Tn cazierul administrativ o sagene disciplinadi neradiad in condiiile legii;

(3) Fungionarii publici care nu Indeplinesc cotiilit de vechime preizute pentru promovarea n gradul
profesional imediat superior celuitfeut pot participa la concursul organizat, in caeiidilegii, in vederea
promovarii rapide in funga publia."

Art. 36 Pentru a participa _varedrftmqie publici de conducere, fugionarii publici
trebuie & indeplineastcumulativ urnitoarele condii:

a) g fie absolvefi de masterat sau de studii postuniversitare Tnesfiduh administréei publice, management
sau Tn specialitatea studiilor necesare exaiicitinctiei publice;

b) si fie numii intr-o funaie public din clasa |;

¢) si Indeplineastcerinele specifice preizute n fga postului;

d) €1 indeplineastcondiiile previzute la art. 5171 alin. (6) din Statutul Ftinoarilor Publici

€) € nu aili in cazierul administrativ o saiine disciplina& neradiai Tn condiiile prezentei legi.

Art.37 _are se face Tdiitnlegii privind sistemul unitar de salarizare a
functionarilor publici.

Art.38 (1) in urma dobandirii unei diplome de studii deehsuperior, fungonarii publici de exedie au
dreptul de a participa la examenul organizat pemtuparea unéiffiicpublice intr-0 clas superioar celei in



care sunt Tncadtiadaa studiile absolvite sunt Tn specialitatea Tn cardésfisoari activitatea sau dac
autoritatea ori instifia publici apreciai ci studiile absolvite sunt utile pentru diasfrarea activitii.

(2) Promovarea in congile alin. (1) se face prin transformarea postaiciipat de funionarul public ca urmare
a promovrii examenului.

(3) Promovarea in cldsu se poate face pe o fuiecpublica de auditor sau de consilier juridic.

SECTIUNEA a 3a — Promovarea personalului contractual

Art. 39(1) Personalul contractual poate promova in fiiirgrade sau trepte superioare de salarizare prin
concurs sau examen n cofiith prevederilor din statute sau alte acte normeasipecifice domeniului de
activitate aprobate prin legi, laoéri ale Guvernului sau act administrativ al ordonalui principal de credite-
Primarul oraului Insuratei.

(2) Promovarea in grade sau trepte profesionale imsdigerioare se realizeage baza criteriilor stabilite prin
regulament-cadru, ce se apiqlyin hotirare a Guvernului, damu este reglementaaltfel prin statute sau alte
acte normative specifice.

(3) Promovarea in grade profesionale imediat superisarface din 3 in 3 ani In fuiec de performagele
profesionale individuale, apreciate cu calificatiVfoarte bine”, cel ptin de dod ori in ultimii 3 ani de &tre
comisia desemnaprin dispozjie a ordonatorului de credite — Primarul comundc&e

SECTIUNEA a 4a — Evaluarea performantelor profesionale@ndividuale

ale fundionarilor publici

Art. 40 (1)in scopul fornarii unui corp profesionist de fusionari publici in cadrul aparatului de apecialitate
al Primarului comunei Ceica, evaluarea perforfalan profesionale individuale ale fufanarilor publici se
face anual pentru perioada 01 ianuarie-31 decepibrogmnformitate cu H.G. 611/2008, cu maodificasle
completarile ulterioare, care stabileste cadrukega!:

a)corelarea obiectivdintre activitatea funmnarului publicsi cerintele fungiei publice;

b)aprecierea obiectiva performatelor profesionale individuale ale fui@narilor publici, prin compararea
gradului de Tndeplinirea obiectivelor individuatatsilite cu rezultatele gimute in mod efectiv;
c)asigurarea unui sistem motiimal, prin recompensarea fuionarilor publici care au aimut rezultate
deosebite, astfel incét fie determinat cresterea performaelor profesionale individuale;

d)identificarea necediilor de instruire a fungonarilor publici, pentru Tmbuitatirea rezultatelor activatii
desfisurate Tn scopul Tndeplinirii obiectivelor stabilite

(2) Evaluarea fungonarilor publici are urriitoarele componente:

a)evaluarea gradulgi modului de atingere a obiectivelor individuale;

b)evaluarea gradului de Tndeplinire a criteriilergerformati.

(3) Procedura evatuii finale se realizeaizin urmitoarele 3 etape, dagum urmeax

a)completarea raportului de evaluare dteecevaluator;

b)interviul;

c)contrasemnarea raportului de evaluare.

Art. 41 n vederea complaiti raportului de evaluare a performator profesionale individuale ale
functionarilor publici, se respetctadrul normativ cu privire la organizargalezvoltarea carierei fugionarului
public.

Art. 42 n urma evalirii performanelor profesionale individuale, futicnarului public i se acoedunul

dintre urmitoarele calificative: "foarte bine", "bine", "sdtisator", "nesatisicator".

Art. 43 calificativele olinute la evaluarea profesioaaunt avute in vedere la:
a) promovarea intr-o fugie publici superioag;
b) eliberarea din funia public.

Art. 44 Tn cadrul procesului de evaluare a perforgabor profesionale ale fugionarilor publici se stabilesc
cerinele de formare profesiorigh fungionarilor publici.

Art. 45 Fungionarii publici nemujumiti de rezultatul evalirii pot si 7l conteste la condétorul autorititii —
Primarul oraului Insuratei. Acesta sdjoneaz contestéia pe baza raportului de evaluara referatelor
ntocmite de #&tre fungionarul public evaluat, evaluatgircontrasemnatar, respectand metodologia stipidat
actul normativ cu privire la organizargiadezvoltarea carierei fugionarului public.



SECTIUNEA a 5 a — Evaluarea performantelor profesionag individuale
ale personalului contractual

Art. 46(1)Activitatea profesionalse apreciazanual, ca urmare a evatii performanelor profesionale
individuale, de &tre condugtorul instituiei publice, la propuneregfului ierarhic, prin acordare de calificative:
"foarte bine", "bine", "satigtator" si "nesatisficitor".

(2) Ordonatorul principal de credite — Primarul coniueica a stabilit criterii de evaluare a perfornesor
profesionale individuale prin evaluarea care se fnual respectand criterii standard fizate in legisl@a cu
privire la salarizarea cadru a personalului pHititfonduri publice:

a) cungtinte si experiem;

b) complexitate, creativitatg diversitatea activiiilor;

) judecatai impactul deciziilor;

d) influena, coordonargi supervizare;

e) contactei comunicare;

f) condiii de mung,;

g) incompatibilititi si regimuri speciale

(3) Ordonatorul principal de credite — Primarul coniu@eica poate stabii alte criterii de evaluare n futie
de specificul domeniului de activitate si de obiggde generale de performanta:

1. Realizarea atributilor corespunzatoare fungtiei

2. ldentificarea solutiilor adecvate de rezolvagetvitatilor curente ;

3. Cunoasterea si aplicarea consecventa a reglaritenkegale specifice activitatii desfasurate ;

4. Inventivitate in gasirea unor cai de optimizargctivitatii desfasurate;

5. Respectarea normelor de disciplina si a nornetloe in indeplinirea atributiilor.

Art. 47 Salariaii contractuali nemultungi de rezultatul evakrii pot si 1l conteste la condétorul autorititii —
Primarul comunei Ceica. Acesta gidneaz contestga pe baza raportului de evaluare referatelor intocmite
de dtre salariatul evaluat, evaluatprcontrasemnatar, respectand metodologia stipiliectele normative in
vigoare cu privire la evaluarea perfornelor profesionale.

CAPITOLUL VIl _ STIMULENTE IN MUNCA

Art. 48 (1) Salarigii institutiei, care §i indeplinesc la timgi Tn bune condii sarcinile ce le revigi
au o conduit ireprasabila pot primi, potrivit dispoaiilor legale, urnitoarelefécompense:

- aprecierea verbakau n scris din partea conducerii;

- acordarea salariului de merit Tn conformitateooevederile legale;

- acordarea de premii individuale, conform legisidn domeniu;

- avansarea in trepte, grade, fuirguperiore etc.

(2) Acordarea stimulentelor se realizéavand la bazevaluarea performaeior individuale anuale a
salariailor. Acordarea salariului de merit se face Tndiecan calendaristic in procentele amite de
legislgie de atre Primar, la propuneraafilor de compartiment, conform prevederilor legale

(3) Acordarea premiilor se face in cuantumurile sitbgrin legea salarizii de citre Primar, la
propunereaefilor de compartimente.

(4) Contestgile vizand acordarea recompenselor se vor adnesepului.

CAPITOLUL VIl _REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA Sl
SECURITATEA IN MUNCA A SALARIATILOR

Art. 49 (1) Primiria comunei Ceica este obliga# ia toate nisurile in vederea asigiri sanatatii si vietii
angajailor, pentru prevenirea accidentelor de ntugica imbolrévirilor profesionale, pentru respectarea
normelor de tehnica secutit si igiena a muncii, la locurile de muac
(2) Obligaiile Primariei comunei Ceica sunt:

a) $i asigure evaluarea riscurilor pentru securitgisanitatea angajdor in vederea stabilirii @surilor de
prevenire; 8 dispuri evaluarea riscurilor de accidentarémbolnavire profesiona pentru toate locurile de




mun@; ca urmare a acestei evatliy masurile adoptate de angajator trebui@sigure Tmbuitatirea nivelului de
protegie a angajglor si si fie integrate in toate activifle unititii respective, la toate nivelurile ierarhice;

b) si previri expunerea salariatelor gravide, care @cut recent sau careipteaa la riscuri ce le pot afecta
sinatateasi securitatea; salariatele mamate 4 nu fie constransai®fectueze o muddaunitoare &natitii sau
starii lor de graviditate ori copilului nouascut, dug caz;

C) si asigure, daceste cazul, auditarea de securitaganatate Tn mung a unititii, cu ajutorul institdiilor
abilitate;

d) si solicite autorizarea fugionarii unitatii din punctul de vedere al prot@s muncii, $ menina condiiile de
lucru pentru care s-a @but autorizéia si s ceadi revizuirea acesteia in cazul modific conditiilor initiale
pentru care a fost endis

e) s stabileast masurile tehniceai organizatorice de protge a muncii, coresputitor condiiilor de muna si
factorilor de risc evalyala locurile de mun&, pentru asigurarea secétit si sanatatii angajailor;

f) si stabileast in fisa postului atribtiile si raspunderea angajkr si a celorlati participani la procesul de
mund Tn domeniul protedgei muncii, corespuriitor fungiilor exercitate;

g) < elaboreze instruitini proprii de securitate a muncii, catedetaliezesi sa particularizeze normele generale
de prote@e a munciisi normele specifice de securitate a muncii, Tn rapo activitatea care se d&giari;

h) s asigure, pentru angaijjaavand o relge de mung cu durai determinat sau cu caracter interimar, agela
nivel de protegie de care beneficidzeilaki angajai ai unitaii;

i) si ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare iforghedudirii angajailor: afise, filme, dirti,
brosuri, pliante, acte normative, manuale, testg fehnice de securitate, etc.;

j) sa asigure informarea fiécei persoane, anterior angdi, asupra riscurilor la care aceasta va fi eddas
locul de mung, precunsi asupra risurilor tehnicesi organizatorice de prevenire necesare in riusiecunsi
cele referitoare la primul ajutor, preveniggatingerea incendiilogi evacuarea personalului in caz de pericol
iminent;

K) si asigure resurse pentru instruirea, testarea, feagiperfecionarea personalului cu atrifiiin domeniul
protegiei muncii;

[) sa angajeze numai persoane care, in urma efgiotontrolului medicaki a verificarii aptitudinilor
psihoprofesionale, corespund sarcinilor de Miyrecare urmeazi le execute;

m) si ia masurile necesare infordmi compartimentului de protéie a muncii despre angéijecare au relgi de
mund cu durai determinat sau cu caracter interimar, pentru castiaesi fie inclusi in programul de activitate
care are ca scop asigurarea cgihali de securitatgi sanitate in mung

Art. 50. (1) Angajaii au obligaia si cunoas& normele (specifice locului de mufae securitatgi de igiena
muncii pe care trebuiei $e respecte in activitatea digfrat, s foloseasg si si intrgina in bune condiii
mijloacele de protgie individuak ce le-au fost incredijate.

(2) Obligatiile angajatilor sunt:

a) gi-si Inswseasa si sa respecte normelg instrugiunile de protetie a munciisi masurile de aplicare a acestora
b) si utilizeze corect echipamentele tehnice, substampericuloasg celelalte mijloace de prodtie ;

€) € nu procedeze la deconectarea, schimbarea sauvemaidnitrad a dispozitivelor de securitate ale
echipamentelor tehnigg ale chdirilor, precumsi si utilizeze corect aceste dispozitive ;

d) s adud la cungtinta conduétorului locului de mung orice defegune tehnié sau ali situgie care
constituie un pericol de accidentare sau imbata profesional;

e) € adua la cungtinta conduégtorului locului de mungin cel mai scurt timp posibil accidentele de niunc
suferite de persoana proprie sau dieaaigajai ;

f) si opreasg lucrul la apatia unui pericol iminent de producere a unui acddesa informeze de indat
condudtorul locului de mung;

g) s refuze intemeiat executarea unei sarcini de thdad aceasta ar pune in pericol de accidentare sau
mbolnavire profesional persoana sa sau a celaflphrticipani la procesul de prodtie ;

h) s utilizeze echipamentul individual de prafeain dotare, corespunzator scopului pentru cdostaacordat
i) si coopereze cu angajatogiflsau cu angaji cu atribuii specifice Tn domeniul secufiti si sanatatii Tn
mundi, atata timp cat este necesar, pentru a da angdjatposibilitatea % se asigure&toate condiile de
Mmun@ sunt corespuraroaresi nu prezind riscuri pentru securitatg sanatate la locul 8u de mung ;

j) si coopereze cu angajatokiflsau cu angajé cu atribuii specifice Tn domeniul secufiti si sanatatii in
mundi, atata timp cat este necesar, pentru realizare@ersarcini sau cerig impuse de autoritatea
competentt pentru prevenirea accidentekbbolilor profesionale ;

K) si dea reldi din proprie intiativid sau la solicitarea organelor de contiale cercetare in domeniul protiet
muncii ;



Art. 51. (1) Este interzis angajbor si fumeze in spile publice inchise.

(2) Fumatul este permis in gjii@ special amenajate pentru fumgainscriptionate ca atare, stabilite prin
dispozitia conduitorului instituiei.

Art.52. (1) Instituia se preocuppermanengi sistematic de asigurarea cofiithr normale de lucru, luand
masurile necesare, Tn scopul eliriiydiminuarii accidentelor de murag¢ imbolrivirilor profesionalesi
respectiv protéyii mediului inconjugtor;

(2) La nivelul instituiei fungioneaz un [Comitet de Securitasesanatate inmung, cu scopul de a asigura
implicarea salarig@or la elaborareai aplicarea deciziilor in domeniul protesi muncii.

(3) Componera, atribdiile specificesi functionarea comitetului de securitgiesanatate in mung sunt
reglementate prin dispozitia Primarului comuneidaei

Art. 53. (1) Pentru fungonarii publici, la nivelul institiiei funaioneaz Comisia parite
(2) Comisia paritat participi la stabilirea rasurilor de Tmbubtatire a activititii institutiei si urmareste
permanent realizarea acordurilor dintre fiirearii publicisi ordonatorul de credite.

CAPITOLUL IX DREPTURILE SI OBLIGATIILE CONDUCERII
EXECUTIVE A PRIMARIEI

Art. 54. Conducerii executive a Priiriei comunei Ceica i revin urittoarele-ri:

a $aorganizezai si condud activitatea pe principii de competemprofesional, credibilitate
si eficienta economi@;

b $a stabileasg organizareai functionarea prinariei prin definirea obiectivelor, programelor,

bugetelosi indicatorilor de performa;

Sa stabileasg atribuiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, indgile legii;

Sa angajeze forta de munca pe baza de contract thdivde munca;

Sa impura respectarea disciplinei tehnologice si a muncii;

Sa dea dispozii cu caracter obligatoriu angaijar, sub rezerva legaiitii lor;

Sa constate &/arsirea abaterilor disciplinarg sa aplice sangunile corespunioare,

potrivit legii, Contractului Colectiv de Mu#igi prezentului Regulament de Ordine

Interioara.

Q 0O Qo

Art. 55. Conducerii executive a Prifriei comunei Ceica Ti revin uritoarele obligéi:

a. Asigurarea datilor necesare deasurarii activitatii angajailor (spgiu in birouri, mobilier, tehnit
de calcul, rechizite, diverse materiale), asigwaa@ndiiilor normale de muncsi igier, de natut s
le ocroteastsinatatea si integritatea fizicsi psihic si urmirirea utilizrii eficiente a timpului de
muna.

b. Acordarea drepturilor ce decurg din actele ndradn vigoare tuturor funmnarilor publici si
salariailor, Tn raport cu funga dginuta si munca efectiv prestat

c. Asigurarea de sanse si tratament egale int@andemei si larbai, in cadrul reldilor de muna
de orice fel.

CAPITOLUL X
OBLIGATIILE PERSONALULUI DE CONDUCERE DIN CADRUL
APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI




SECTIUNEA 1 -OBLIGATIILE PERSONALULUI DE CONDUCERE

Art.56. Conducerea serviciilor si a birourilor indepengemconstituite Tn structura fupenak a
aparatului de specialitate, are obtigade a organiza si coordona activitatea fiemarilor publici si
salariailor din subordine, de a i ordinea si disciplina. In acest sens secretargiful de birou au
urmitoarelelSareini:

a. Stabilirea atrilyiilor si raspunderilor pentru fiecare fugienar public si salariat din cadrul
serviciului, biroului sau compartimentului, in rapou pregtirea profesional experiema dobandi si
rezultatele obnute Tn activitatea profesiorial

b. Sprijinirea propunerilor si ifiativelor motivate ale personalului din subordiimeyederea
Tmburatatirii activitatii autoritatii publice, precum si a cadifii serviciilor publice oferite catenilor.

c. Crearea cadrului necesar pentru cunoastereg@reet@i angajaii a legislgiei in vigoare, cu
deosebire a celei care vizéatirect activititile specifice instittiei.

d. Asigurarea #strarii secretului de serviciu la primirea, intocmireayltiplicarea, difuzarea si
pastrarea documentelor clasificate.

e. Urmirirea respedtii circuitului normal al informdilor si perfegionarii sistemului informa&onal al
institutiei.

f. Asigurarea instruirii personalului pentru resiaeea pe todtdurata programului de mufia
normelor de prevenire si stingere a incendiilanpamelor privind securitateg sanatatea muncii, a
normelor privind protega mediului si a normelor igienico-sanitare.

g. Exercitarea indru#nii, coordorarii si controlului permanent al activiii personalului din cadrul
serviciilor, birourilor sau compartimentelor, fropal realizrii integrale si la termenele stabilite a
sarcinilor ce le revin conform Regulamentului dgasrizare si funonare, a legiskgei in vigoare, a
hotararilor Consiliul Local, a notelor de serviciu sdespoziiilor emise de &tre primar, precum si din
programele de activitate elaborate.

h. Elaborarea propunerilor privind stimularea smglntaé a angajalor care aduc un aport deosebit la
bunul mers al activitii ce o desisoas.

i. Sangionarea potrivit prevederilor legale a persoanetoe incalg cu vinotie obliggiile de
serviciu ce le revin, sau normele de comportaiestitusie.

J. In exercitarea atrilalor specifice fungilor publice de conducerei sisigure egalitatea de sanse si
tratament cu privire la dezvoltarea carierei incfimpublic pentru fungonarii publici din subordine.

k. Sa examineze siasaplice cu obiectivitate criteriile de evaluarecanpeterei profesionale pentru
personalul din subordine, atunci cand propun airgnomonari, transferuri, numiri sau elib&n din
fundgii.

SECTIUNEA a 2 a -INTERDICTII APLICABILE FUNCTIONARILOR PUBLICI DE
CONDUCERE



Art. 57.Se interzice funwonarilor publici de conduceré $avorizeze sauisdefavorizeze accesul ori
promovarea in fun@ public pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitagau alte criterii
neconforme cu principiile care guverng@pnduita profesionala fungionarilor publici:

a) supremga Constituiei si a legii;

b) prioritatea interesului public ;

C) asigurarea egaliii de tratament a caenilor Tn faa autorisitilor si instituiilor publice;

d) profesionalismul;

e) impatialitatea si independésy

f) integritatea morat

0) libertatea gandirii si a exprimi;

h) cinstea si corectitudinea;

i) deschiderea si transpagan

Art. 58. Pentru aducerea la indeplinire a acestor ofilligefii de birou vor fi sprijinii de conducerea
executiv, respectiv de primar, viceprimar si secretar.

CAPITOLUL XI OBLIGATIILE ANGAJA TILOR

SECTIUNEA 1 - OBLIGA TII GENERALE

Art. 59. Salariaii aparatului de specialitate al Primarului, ftinoarii publici sau personalul
contractual cu contract individual de ménmdiferent de locul de muaainde isi degkoai
activitatea, Tn concord@ncu prevederile legale in vigoare, au @roarele obligai:

a. S indeplineast cu fidelitate, constiinciozitate si la termeneteyazute indatoririle de serviciu
stabilite prin fisa postului sisse akina de la orice faptcare ar putea aduce prejudicii persoanelor
fizice sau juridice, ori prestigiului corpului fusianarilor publici.

b. S nu desisoare in incinta institiei activitai cu caracter politic, in sprijinul partidelor pibdie,
organizaiilor sau asocigilor de acest fel, in timpul programului.

c. Fungionarii publici au obligaa s prezinte, in condiile legii, condudétorului autorittii declaraia
de avere la numirea intr-o furepublici sau la incetarea raportului de serviciuasiespecte intocmai,
regimul juridic al conflictului de interese si aldcompatibilititilor, stabilite potrivit legii.

d. S respecte legiste n vigoare, hatarile Consiliului Local si dispogile primarului si ¢ adué la
indeplinire sarcinile primite din partea conducediteaiei, serviciului sau biroului.



e. Si-si perfegioneze continuu nivelul de pratge profesional, atat prin studiul individual, cat si prin
cursurile organizate deitte Consiliul Judgan, in colaborare cu instiiLabilitate potrivit legii.

f. Sa pastreze secretul de serviciu n acttile de primire, intocmire multiplicare, difuzarepastrare
a documentelor cu caracter secret.

g. S respecte programul de mungtabilit Tn institgie, urmirind folosirea cu eficiegd maxima a
timpului de mung pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu.

h. S se prezinte la serviciu intrimuta vestimentat deceni si adecvat si $i manifeste un

comportament civilizat si demn in rgiee cu colegii si ceilgl salariai din instituie; st manifeste
solicitudine si respect in relde cu persoanele din afara institi ; si poarte elemente de identificare :
nume si funge.

i. Sa nu se prezinte la serviciu sub inflgyamlcoolului sausconsume #uturi alcoolice in timpul
orelor de program; persoanele aflate in adesgigie vor fi obligate § paraseasg instituia, urmand a
se lua misuri de san@nare a lor, aceste fapte fiind considerate abdigriplinare si se sationeaz
conform prevederilor legale.

|- Sa se inscrie in condicile de prezenonstituite, ori de cate ori intervin degladn interesul
serviciului Tn localitate sau in alte locatit pentru interese personale, iesirea din ingétse va face
numai cu aprobarea conducerii difet serviciului sau biroului, ddpcaz.

k. Sa-si insuseasgcsi $i respecte normele legale de prevenire si stingereeadiilor, normele de
protegia muncii, normele de protga mediului si cele igienico-sanitare.

|. Sa pastreze in condii corespunitoare toate bunurile mobile si imobile din dotairesditugiei si s
foloseasé in mod judicios rechizitele.

m. Conform prevederilor Regulamentului de orgamzarfungionare a Consiliului Localaspuri la
dispoziia consilierilor locali documentele sau infoniiia solicitate, cu acordul secretarului.

n. S anune imediat pierderea legitirfiai de serviciu persoanelor #rsinate cu realizarea atritior
privind activitatea de resurse umane, pentru luakesairilor ce se impun.

0. & asigure corecta utilizarea a bunurilor din dotaparatura de calcul, mobilier, etc.

p. S deconecteze la sfarsitul programului de lucru @paa electrig, electronid sau alte instata
electrice din dotare.

r. Pentru pstrarea in siguraia documentelor, acestea vor fi inchise la sfamgiagramului de lucru
n fisete.

s. Siraspund direct de documentele intocmite si/sau semnatadrul diregilor, serviciilor,
birourilor si compartimentelor.

SECTIUNEA a 2 a - OBLIGATII CE REVIN FUNCTIONARILOR PUBLICI PREV AZUTE
DE NORMELE DE CONDUIT A PROFESIONALA

Art. 60. Fungionarii publici, in conformitate cu normele de caitd, au urnitoarele obligéi:



a. De a asigura un serviciu public de calitategindbiciul ceftenilor, prin participarea actia luarea
deciziilor si la transpunerea lor in pradtitn scopul realizii competerelor Consiliului Local.

b. In exercitarea funiei publice, de a avea un comportament profesippistum si de a asigura, in
condiiile legii, transparefa administrati&, pentru a castiga si a mare increderea publicului Tn
integritatea, impaialitatea si eficacitatea autaigiior si instituiilor publice.

c. Prin actele si faptele lorg sespecte Constitia, legiletarii si sa agioneze pentru punerea in aplicare
a dispodziilor legale, in conformitate cu atrikitle care le revin, cu respectarea eticii profealen

d. S se conformeze dispatior legale privind restrangerea exeiaiui unor drepturi, datoratnaturii
fundiilor publice deinute.

e. De a ajra in mod loial prestigiul autodiii in care isi degoa# activitatea, precum si de a se
alzine de la orice act ori fapt care poate producgugrai imaginii sau intereselor legale ale acestei

f. De a nu dezilui informatii care nu au caracter public si de a nu remiteudwntele care coin
asemenea inforniig la solicitarea reprezentalor unei alte autoritti ori institutii publice, decat cu
acordul primarului. Aceasta obliga nu reprezirit 0 derogare de la obliga legaf a fungionarilor
publici de a furniza informa de interes public celor intergsan condiiile legii.

g. In indeplinirea atriltiilor de serviciu, de a respecta demnitatea fienpublice d@nute, coreland
libertatea dialogului cu promovarea intereselopatitii sau instituiei publice in care isi desfoas
activitatea.

h. In activitatea lor, de a respecta libertateaidpr si de a nu seisa influenati de considerente
personale sau de popularitate. In exprimarea d@infungionarii publici trebuie sa aibo atitudine
conciliant si g evite generarea conflictelor datorate schimbudupaeri.

i. In relgiile cu personalul din cadrul autaiii publice Tn care isi deifoat activitatea, precum si cu
persoanele fizice sau juridicey, @ba un comportament bazat pe respect,abenedina, corectitudine
si amabilitate.

j. De a nu aduce atingere onoarei, repeitai demnidtii persoanelor din cadrul autdiiii in care isi
desfisoak activitatea, precum si persoanelor cu caraiimieditura in exercitarea funiei publice,
prin:

a) intrebuimarea unor expresii jignitoare;
b) dezvluirea unor aspecte ale viigrivate;
c¢) formularea unor sesid sau plangeri calomnioase.

k. S& adopte o atitudine impgala si justificat pentru rezolvarea clasi eficient a problemelor
cetitenilor.

Funaionarii publici au obligéa si respecte principiul egadiii cetatenilor in faa legii si a autoritilor
publice, prin:

- promovarea unor sajusimilare sau identice raportate la aceeasi categle situgi de fapt;

- eliminarea origrei forme de discriminare bazate pe aspecte pringidnalitatea, convingerile
religioase si politice, starea matefiiadinatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

I. Sa promoveze o imagine favorabikrii si autorititii pe care o repreziatin cadrul unor organizia
interngionale, institgii de Tnvatamant, conferige, seminarii si alte activiti cu caracter internenal.



m. Tn deplasrile externe, aiba o conduid corespunitoare regulilor de protocal le este interzis
incalcarea legilowi obiceiurilortarii gazd.

n. In procesul de luare a deciziilo, agioneze conform prevederilor legalesi isi exercite
capacitatea de apreciere in mod fundameniatparial.

0. S asigure ocrotirea proprigii publice si private a statului si a uftitor administrativ-teritoriale, &
evite producerea oraui prejudiciu, agonand n orice sityge ca un bun proprietar.

p. S foloseast timpul de lucru, precum si bunurile apaénd autoritii numai pentru de&burarea
activitatilor aferente fungei publice dé@nute.

r. Si propura si s asigure, potrivit atribgiilor care le revin, folosirea utilsi eficient a banilor publici,
n conformitate cu prevederile legale.

SECTIUNEA a 3 a - COMUNICARE SI LIMITE DE COMPETEN TA

Art. 61. Relaiile cu mijloacele de informare Th miase asigur de ditre fungionarii publici
desemng@in acest sens de condtmrul autorititii, in condiiile legii.

Art. 62. Fungionarii publici desemnasa participe la activitti sau dezbateri publice, in calitate
oficiala, trebuie 8 respecte limitele mandatului de reprezentare tiogeet de condugtorul autoritiii.

Art. 63. In cazul in care nu sunt deseniiia acest sens, futionarii publici, pot participa la
activitati sau dezbateri publice, avand obligale a face cunoscut faptdl @pinia exprimat nu
reprezind punctul de vedere oficial al autatit ori institutiei publice Tn cadrul @reia isi desfsoa#
activitatea.

SECTIUNEA a4 a- RELATII DE SERVICIU INTRE ANGAJA TI S| CONTROLUL INTERN

Art.64. (1) Relaiile de serviciu intre angajainstitutiei decurg din structura organizataricare
genereaz relaii de autoritate pe verticalsi functionale, pe orizontal

(2) Pe vertical, relgiile sunt de subordonare, de sus in jos, fiegafeaspunzand de legalitatga
temeinicia dispoziilor date, precumgi de consecitele acestor dispaai

Art.65 .(1) Transmiterea dispaior legale de autoritatea ierarhise face prigefii ierarhici diregi.
Ei pot transmite Tn caz de urg&ri nemijlocit, sirind treptele ierarhice, iar cel care a primit diza
este obligatsinformeze peeful ierarhic direct.

(2) Subalternii sunt obligasa execute intocmai la timp dispoziile primite. Daé angajatul care
primeste o dispozie de laseful siu considet ca aceasta nu este corespitimare sau&exisé motive
obiective ce pot impiedica executarea acestelayiges-i sesizeze acest lucru.

(3) Daci persoana care a dat disg@zinsist Tn executarea acesteia, va trebiuio $ormuleze n scris,
Tn aceadt situgie dispozijia va fi executdt de cel care a primit-o.

(4) Adresarea pe cale ierarhieste obligatorie. Orice reclageg solicitare sau propunere nu va fi
oprita din circulgie sub nici un motiv deatre sefii ierarhici pama cand aceasta nu ajunge la cela
i-a fost adresét singurul Tn nisurd sa decidi a aspunde.

Art.66. (1) Angajaii care prin natura funilor vin Tn contact cu publicul sau cu organeleadizare
si control, trebuie Zaiba otinuta si 0 comportare corespufitpare, § dea dovailde solicitudinei de
principialitatesi sa rezolve toate problemele in spiritul legaiit



(2) Fiecaresef ierarhic este obligatiefectueze in mod sistematic control asupra modnuloare
subalternii, nemijlocit,si aduc la indeplinire sarcinile ce le revin digafpostuluisi din dispoziiile
primite.

(3) Conducerea Prianiei comunei Ceica efectueazontroale permanengésau periodice la
compartimentele din subordine. Controalele se gietrirla mai multe domenii de activitate sau pot fi
limitate la un domeniu de specialitate. Prin condeorealizeaxztotodas indrumarea angajéor in
indeplinirea obliggilor de serviciu.

(4) Modul de organizargi de efectuare a controalelor se staiddeorin ordine directe sau note interne.

Art.67. Constadrile ficute cu ocazia controalelor se aduc la gtinta celor controla si sefilor
diregi ai acestora, atat pe parcursul controlului,scéd sfasitul acestuia, stabilindu-seasurile ce se
impun a fi luate, cu termeneresponsabiliti.

Sefii ierarhici sunt obliga sa adu@ la indepliniresi sa urmareasd realizarea risurilor stabilite in
cursul controalelor.

SECTIUNEA a5 a - UTILIZARE A SISTEMULUI INFORMATIC

Art. 68. Accesul I_T se face numai Tn intereselwisiu, fiind interzise activitii de
comer electronic in interes privat, vizitarea site-uribo caracter obscen sau de propagand
instigatoare la violggi sau acte de terorism, de mugziftime, jocuri, chat-ul etc; Se permit download-
uri (desarcari de pe Internet) exclusiv in cazul in careefede descarcate sunt necesare astivdin
cadrul instityiei. Se interzice abonarea (subscrierea) utiliziatoia diverse siteuri de pe Internet,
abonare ce implicprimirea permanedta unui volum mare de scrisori prin posta electani
Raspunderea pentru aceasta revine utilizatorulwricil paginilor vizitate, timpul de acces,
informaia desércat si adresa de IP fiind monitorizate.

Art. 69. Publicarea pe INTERNET a datelor, imaginilorrgormaiilor referitoare la activitatea
Consiliului Local se va face numai cu aprobare&ssercelor in drept;

a) Raspunderea pentru corectitudinea si actualitateglatgtublicate pe site-ul propriu sau prin
participarile la licitagiile electronice revine proprietarului inforgia si nu operatorului sau
realizatorului;

b) Fiecare serviciu din cadrul aparatului propreusghecialitate sau instita din subordinea Consiliului
Local care publig date pe INTERNET este obligat sa intocméascdosar, organizat cronologic, cu
paginile web realizate, listate dupublicare;

¢) Sunt interzise publicitatea si sondajele in scoglectorale sau economice pe portalul Rrigi, cu
exceptia prezeatii oportunititilor, aspectelor culturale sau economice locale.

Art. 70. Este interzis accesul neautorizat inidigadigitale, altele decét cele locale sau celblioe
din rgea, folosirea altor conturi decat cele care audtadiilite, furtul sau folosirea fisierelor ih mod
neautorizat din nea.

Art. 71. Este obligatorie respectaredsurilor de securitate privitoare la contul de acpasola,
drepturi partajate Tn sistem de acces la resulsedd NITERNET. Modificarea acestora se face cu
aprobarea primarului.

Art. 72. Este interzis difuzarea, divulgarea sau transmiterea paroledaaates, precum si a altor
date cu caracter intern privind organizarea, adc@guotocoalele de fumionare a reelei de
calculatoare sau a postei electronice.

Art. 73. Comunicarea prin adrgglectronid, oficial, tip nota interi, se face cu acordul scris al



persoanelor cu fuicde conducere, ca si in cazul suportului de Badrma pstrandu-se la emitent.

Art.74. Este interzisintervenia utilizatorului asupra tehnicii de calcul, priardontarea acesteia,
asupra fisierelor sistem sau asupra modulelor plicatiile informatice, fiind interzis modificarea
fisierelor sur§, stergerea lor, interv@a asupra bazelor de date altfel decat prin proglam
implementate. Pentru orice incident informatic skcga intervenia Compartimentului informaticce
va analiza si adoptadsuri de remediere prin compartimentul propriu deteeani. Dupa caz,
soluionarea conétin intervenie proprie post-garai, intervemie furnizor in intervalul de garae
sau service externalizat gestionat prin Comparttolenformatic.

Art. 75. Fiecare utilizatoraspunde pentru modul in care Tsi foloseste calculathn dotare, dar si
pentru modul n care foloseste reteaua irdtdmternetul si posta electroi¢unde este cazul).

Art. 76. Achizitile Tn domeniul IT (tehnig de calcul, echipamente de comuriicsi soft) se fac
numai de &tre Compartimentul informatic Aprobarea achigei se face in urma analizei
compartimentului de specialitate si conducereatuni.

Art. 77. Avand in vedere necesitatea asigiidatelor/documentelor impotriva pierderii lor
accidentale ele vor fi salvate pe difesupoti.

Pentru a se asigura datele/documentele impotriwapiarderi accidentale datele se saldgaariodic
pe diskete, cu solicitarea, dae cazul, ajutorului Compartimentului informatiSedinele de consiliu
vor fi salvate dupa fiecare sedgimpe server si CD.

Art. 78. Sistemele de calcul se vor folosi numai pentiim gnteresul serviciului, atat tn timpul
orelor de program cét si in afara acestuia. Estéesavarsire interzisnstalarea sau copierea altor
programe decét cele care au fost instalat@ime sistemele de calcul din patrimoniu.

Art. 79. Este obligatorie respectarea normelor de ptiat@esuncii la folosirea tehnicii sub tensiune,
folosirea cablurilor izolate, a mufelor originaféra improvizgii.

SECTIUNEA a 6 a- SECURITATEA PATRIMONIAL A

Art. 80. Conducerii Priririei comunei Ceica i revin uritoarele indatoriri privind securitatea
patrimoniaé:

a) verificarea periodica modului in care suntgtrate, intrgnute, conservatg gospodrite mijloacele
materialesi banesti, depunerea numerarului in bandisciplina de cas etc. Atunci cand se constat
Tncalcari ale normelor legale sau pagube, i@sori impotriva celor vinowg pentru recuperarea
pagubelor;

b) asigurarea asurilor de verificarai inlaturare a persoanelor necinstite, corupte sau camipey ce
pot afecta securitatea patrimoniului sau prestigistituiei.

Art. 81. Angajailor le revin urmitoarele Tndatoriri privind securitatea patrimoaial

a) 9 respecte cu stricte sarcinile predzute in acest sens igdle de post;

b) €1 nu instéineze mijloacele fixai obiectele de inventar pe care le au in folgissau materialul
documentar pus la dispgiei de @tre instituie;

C) s sesizeze conducerii Primei comunei Ceica nerespectarea dkeecali angajai a condiiilor de
exploatare a mijloacelor tehnice sau a cpihali de prote¢ie a muncii;

d) s raspundi material sau penal Tn sitig producerii de pagube din culpa lor;

f) sa restituie angajatorilor sumele incasate nedatsta&tporte contravaloarea bunurilor care nu i se
cuveneayi care nu pot fi restituite Tn natyrsau da& acestuia i s-au prestat servicii la care nu era
Tndrepitit.



SECTIUNEA a 7 a - PROTECTIA PERSONALULUI DIN AUTORIT ATILE SI
INSTITU TIILE PUBLICE CARE SEMNALEAZ A INCALCARI ALE LEGII

Art. 82. Principiile care guverneaprotegia avertizrii in interes public sunt uritoarele:

a) principiul legalistii, conform cruia autorititile publice, instittiile publicesi au obligaia de a
respecta drepturilg libertatile cetitenilor, normele procedurale, libera concufiesntratamentul egal
acordat beneficiarilor serviciilor publice, pottiegii;

b) principiul supremgei interesului public, conformacuia, in inelesul prezentei legi, ordinea de
drept, integritatea, impgalitateasi eficienta autorittilor publicesi institutiilor publice, sunt ocrotitsi
promovate de lege;

c) principiul responsabilitii, conform cruia orice persoancare semnaleaincilcari ale legii este
datoare % sugina reclamaia cu date sau indicii privind faptavarita;

d) principiul nesan@narii abuzive, conform &ruia nu pot fi sangnate persoanele care rectaari
sesizeaz incalcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicare@eusanguni inechitabilesi mai severe
pentru alte abateri disciplinare. In cazul avértiZn interes public, nu sunt aplicabile normele
deontologice sau profesionale de natirimpiedice avertizarea in interes public;

e) principiul bunei adminisiri, conform éruia autorisitile publice, instittiile publice sunt datoareis
Tsi destisoare activitatea n realizarea interesului generaln grad ridicat de profesionalism, in
condtii de eficiena, eficacitatesi economicitate a folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, confornmiuia este ocrotigi incurajat actul de avertizare in interes public
cu privire la aspectele de integritate publcbuna administrare, cu scopul de a spori capacitatea
administrativ si prestigiul autoritilor publice, institgiilor publice ;

g) principiul echilibrului, conform &ruia nici o persoannu se poate prevala de prevederile prezentei
legi pentru a diminua satignea administrativsau disciplinat pentru o fapgt a sa mai gray

h) principiul bunei-credite, conform &ruia este ocrotit persoana incadgaintr-o autoritate public
institutie publici sau Tn alt unitate bugetar, care a#cut o sesizare, conviiigiind de realitatea 5tii

de fapt sauzfapta constituie o Tratcare a legii.
Art 63 NG ey

Semnalarea unor fapte de dlvare a legii , predzute ca fiind abateri disciplinare, contrayiesau
infragiuni, constituie avertizare n interes publi@riveste:

a) infragiuni de corugie, infragiuni asimilate infragunilor de corugie, infragiuni in leditura direct
cu infragiunile de coruge, infragiunile de falssi infractiunile de serviciu sau in létura cu serviciul;
b) infragiuni impotriva intereselor financiare ale Coméitiibr Europene;

C) practici sau tratamente prefegiate ori discriminatorii in exercitarea atrifilor de lege;

d) incilcarea prevederilor privind incompatibiitle si conflictele de interese;

e) folosirea abuziva resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogatorgbostului, cu exceja persoanelor alese sau numite
politic;

g) inclcari ale legii in privina accesului la informa si a transparegei decizionale;

h) incilcarea prevederilor legale privind achitk publicesi finantarile nerambursabile;

i) incompetera sau neglijera in serviciu;

J) evaluiri neobiective ale personalului Tn procesul deutne, selectare, promovare, retrogragare
eliberare din funge;

k) Tncilcari ale procedurilor administrative sau stabiliresmuproceduri interne cu nerespectarea legii;
[) emiterea de acte administrative sau d&radituti care servesc interese de grup sau clientelare;
m) administrarea defectudasau frauduloasa patrimoniului publigi privat al autoridtilor publice,
institutiilor publice ;

n) incilcarea altor dispoti legale care impun respectarea principiului buaddninistari si cel al
ocrotirii interesului public.



Art. 84. Sesizarea privind Talcarea legii sau a normelor deontologicerofesionale, poate fi
facuta, alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care adlwat prevederile legale,

b) conduétorului autorititii publice, instityiei publice sau al unitii bugetare din care face parte
persoana care a #icat prevederile legale, sau in care se semnaj@artica ilegal, chiar dag nu se
poate identifica exactptuitorul,

c) comisiilor de disciplia sau altor organisme similare din cadrul aui@ripublice, institdiei publice
din care face parte persoana care al¢atlegea,

d) organelor judiciare;

e) organelor ingcinate cu constatargacercetarea conflictelor de interege incompatibilititilor;

f) comisiilor parlamentare;

g) mass-media;

h) organizdilor profesionale, sindicale sau patronale;

i) organizaiilor neguvernamentale.

Art. 85. Proteda fungionarilor publici, a personalului contractigah altor categorii de personal:
(1) In faa comisiei de disciplinsau a altor organe similaféy@vertizorii benefitiae protege dupi
cum urmeax

a) avertizorii in interes public beneficiade prezuma de bug-credina, Tn condiiile Legii nr.
571/2004, panla proba contrar

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinauoaare a unui act de avertizare, comisiile deiplisc
sau alte organisme similare din cadrul auighitr publice, institgiilor publice au obliggaa de a invita
presasi un reprezentant al sindicatului sau al asg@iprofesionale. Anuul se face prin comunicat pe
pagina de Internet a autatit publice, institdiei publice sau a uritii bugetare, cu cel pun 3 zile
lucratoare Tnaintegedinei, sub san@nea nuliitii raportuluisi a sang@unii disciplinare aplicate.

(2) In situaia in care cel reclamat prin avertizarea in intereslic esteef ierarhic, direct sau indirect,
ori are atribtii de control, inspege si evaluare a avertizorului, comisia de disciplgau alt organism
similar va asigura prot@a avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

(3) In cazul avertizrilor in interes public, se vor aplica din oficitepederile art. 12 alin. (2) lit. a) din
Legea nr. 682/2002 privind protexmartorilor cu modifigrile si completrile ulterioare.

Art. 86. (1) in litigiile de muna sau in cele privitoare la raporturile de serviaistana poate
dispune anularea sgnmii disciplinare sau administrative aplicate uauertizor, da& santiunea a
fost aplical ca urmare a unei averdiz in interes public,dcuta cu bura-credina.

(2) Instana verifica propotionalitatea sannii aplicate avertizorului pentru o abatere diticiara,
prin compararea cu practica saaarii sau cu alte cazuri similare din cadrul acefiegatorititi
publice, institgii publice sau uniiti bugetare, pentru a #tura posibilitatea sagionarii ulterioaresi
indirecte a actelor de avertizare in interes pubpliotejate prin prezenta lege.

CAPITOLUL Xl  PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR
SAU RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR.

Art. 87. (1) Primarul ca reprezentant legal al Primarieig@s buna organizare si desfasurare a
activitatii de primire, evidentiere si rezolvarecarerilor sau reclamatiilor salariatilor, raspurnzan
pentru legalitatea solutiilor si comunicarea aaesio termenul legal.

(2) Cererile sau reclamatiile salariatilor se primesse inregistreaza prin registratura Primariei, de
unde sunt preluate de compartimentul registrat@eeesariat si prin dispozitia primarului, sunt
repartizate spre rezolvare compartimentelor dersesumane cu atributii in domeniu, care au oblgati
de a prezenta pimarului, spre semnare, modul delviaez a petitillor salariatilor si sa expedieze
raspunsurile in termenele prevazute de lege.



Art. 88.(1) Raspunsurile sunt semnate de seful compartishérde resurse umane, cel care a emis
raspunsul si de primar.

(2) Cererile sau reclamatiile anonime nu se iau irsirare.

Art.89.Salariatii Primariei nu pot primi direct petiti =p rezolvare (de la cei care le
intocmesc/adreseaza) ci numai prin registratura rgds

Art. 90. Eliberarea adeverintelor tipizate, la solicitaratasatilor, care sa ateste calitatea de angajat
si drepturile salariale ale solicitantului se faleecatre comp. resurse umane.

Art. 91.(1) Salariatii Primariei au dreptul si obligatia deformula propuneri privind cresterea
eficientei activitatii institutiei, urmarind obtinea unei imagini pozitive a acesteia.

(2) Propunerile salariatilor sunt trimise, prin grjam. registratura, compartimentelor competente spre
rezolvare, comp. Resurse umane informand salatespre modul de safiwnare a propunerilor lor.
Art.92. (1)Salariatii au dreptulissolicite audieti la primar, catsi la alte persoane cu futiicde
conducere, conform programelor de audieafisate la avizier, in scopul rez@hi problemelor
personale.

(2) Soluiile si modul de rezolvare a problemelor discutate cuziacaudiegelor se comunicsi in scris
celor care le-au formulat.

Art.93.Persoanele dtine (publicul) au acces la compartimentele de sesurmane si serviciul
financiar contabil, pentru solicitarea solutidtor adresate Pritiriei, conform programului afisat la
intrarea in sediul Prianiei.

CAPITOLUL Xl APLICAREA POLITICILOR DE TRANSPARENTA
DECIZIONAL 4, ACCES LA INFORMTIE SI RELATII CU PUBLICUL

Art.94. Aplicarea legislatiei cu privire la transpareneidionad si la liberul acces la informatiile de
interes public constituie prioritate a administapublice locale si indatorire de serviciu pentru
personalul din cadrul Primei Ceica. Principiile fundamentale pentru indefpéa acestui deziderat
sunt:

- informarea prealali] din oficiu, asupra problemelor de interes pubkaurmea a fi dezfatute sau
implementate;

- consultarea cétenilor si a persoanelor prezumate a fi directregate;

- participarea activa ceiiteanului la luarea deciziilor.

Art.95. Primarul comunei a desemnat, din cadrul apariasalude specialitate, functionarul public
responsabil cu asigurarea actitiior de informare din oficiu, acces la informate interes public si
relatii publice pentru autotitile administratiei publice ale comunei Ceica aagdiind secretarul.
Art.96. Personalul din cadrul Aparatului de specialitdtBramarului comunei Ceica are obligatia de
a asigura totala colaborare si asistargcesar cetatenilor. In aplicarea acestei prevederi fumetiii
publici si personalul contractual au obligatia déoemula &ispunsurile solicitate sau de a pune la
dispozitia persoanei desemnate pentru relatii pablocumentatiile necesare in termen util si cu
prioritate fa#i de alte sarcini de serviciu pentru incadrareaeiménele preizute de legislatia n
materia accesului la informatii de interes publilamateria transparentei decizionale.

Art.97. Personalului din cadrul Aparatului de specialitatérimarului comunei Ceica i se interzice
sa ofere documentatii si / sau informatii, chiar ddesate a fi de interes publiGrd avizul Primarului
sau al persoanei desemnate.

Art.98. (1)Personalul din cadrul aparatului de speciaitit Primarului nu este abilitat a primi si a
gestiona cereri pentru informatii de interes puldlecit prin intermediul Primarului comunei sau al
persoanei desemnate.

(2)Toate proiectele de acte normative, referatele etegitate, notele de fundamentare vor fi supuse
atentiei si dezbaterilor publice prin grija inibatlui sau a persoanei care le-a formulat.



CAPITOLUL XIV _ACCESUL IN INSTITUTIE

Art. 99. Accesul in sediul institiei, pentru tot personalul aparatului de speci@itd Primarului
comunei Ceica si a uaitlor subordonate, este posibil de luni pana virierzilele de repaus,
accesul personalului este posibil numai cu avipabeicatorului institutiei, care este instiintat in
prealabil asupra cauzei care determina prezentsogeei in sediul institutiei, in zilele de repaus.

Art.100. Accesul persoanelor gtne n incint se face astfel:

- persoanele fizice si reprezeniapersoanelor juridice vor avea acces in sediiléte lucratoare in
baza actului de identitate;

- persoanele care soligiacces la cabinetul primarului, viceprimaruluietietarului, dacse
Tncuviinteaz primirea in afara programului de audigrvor fi insaite atat la intrare, cat si la iesire de
funcionarul public responsabil de relke cu publicul, care va fi instiiat telefonic;

- delegaii din strainatate au acces in incinbumai cu aprobarea conducerii ingigtu

Art. 101. Relaii privind problemele ce infirin competeta de rezolvare a Consiliului Local, se dau
zilnic, de luni paa vineri, intre orele 9.00-15.00, prin compartimersiecretariat -registratura.

CAPITOLUL XV _NORME DE CONDUITA MORALA Sl
PROFESIONALA

Art.102 Pentru a asigura cresterea calitatii serviciulubligi o buna administrare in realizarea
interesului public, pentru eliminarea birocratieias faptelor de coruptie din administratia publica
locala, salariatii Priririei comunei Ceica trebuie sa respecte dtoarele norme de condaitnorak si
profesionai:

a) in toate actele si faptele lok sespecte legilearii si si agioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitilor legale, Tn conformitate cu atrifile care le revin, cu respectarea eticii
profesionale;

b) si apere Tn mod loial prestigiul Primei comunei Ceica,asse alina de la orice act sau fapt
care poate produce prejudicii imagigiiintereselor legale ale acesteia,

C) sa nu exprime in public aprecieri neconforme cu tatda in ledtura cu activitatea Pridriei
comunei Ceica, cu politicilg strategiile acesteia;

d) sa nu faé aprecieri neautorizate Tn legaturu litigile aflate in curs de solutionare in care
Primaria este parte;

e) sa nu dezvaluie informd@ care nu au caracter public in alte conditii dec@le prevazute de
lege;

f) si nu acorde asistenth consultami persoanelor fizice sau juridice in vederea promowke
actiuni juridice sau de alta natura impotriva Pmiiacomunei Ceica, dacnu au atribtii Tn
acest sens.

Art. 103

In relatiile cu salarigi Primariei comunei Ceica, precugi cu persoanele fizice sau juridice, fiecare
salariat al institutiei este obligat aiba un comportament bazat pe respect, buna atediarectitudine
si amabilitate, avand obligatia de a nu aduce atmgmoarei, reputei si demnititii acestora, prin
expresii jignitoare, deziuirea unor aspecte ale vietii private, formulate®r sesiiri sau plangeri
calomnioase.

Art. 104.

(1) Salariaii au obliggia s1 adopte o atitudine impartiaki justificata pentru rezolvarea clasgi
eficient a sarcinilor de serviciu.



(2) In Indeplinirea sarcinilor de serviciu salgiii@u obligatia de a respecta demnitatea functiei
publice, de a adopta o atitudine conciliaith exprimarea opiniilogi de a evita generarea
oricarui conflict.

Art. 105.

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in niase asiguwt de ctre salarigi din cadrul
compartimentului de specialitate .

(2) Salariaii desemnd de atre primar & participe la activitti sau dezbateri publice sunt obliga
si respecte limitele mandatului de reprezentare @inogat.

Art. 106.

Atunci cand salari@ Primariei comunei Ceica reprezininteresele in cadrul altor organizatii, institutii
sau cu prilejul unor conferinte sau alte activjtattestia au obligatia sa creeze/promoveze imaginea
favorabik a Prinmdriei comunei Ceicaasnu exprime opinii personale privind aspectelearatie ori
disputele interngonale.

Art. 107. Atat in cadrul Prirariei catsi Tn depladgrile Tn interes de serviciu salagiizau obligaia de a
prezenta o condditcorespunzatoargjnuta decerit (haine curate, alcate, cu o nat de elegata
simpk, adecvat unei persoane care este salafizdin bani publici, iri a se afia opulema sau
indecenma).

() In incita Primariei fiecare angajat este obligai poartre ecuson, la vedere (cu numele si
prenumele, functia, compartimentul de mijnc

Art. 108.

(1) In procesul de luare a decizilor salariatii Pitrei comunei Ceica sunt obligasa actioneze
conform prevederilor legalg si-si exercite puterea in mod fundameniampartial.

(2) Salariaii cu functii de conducere au obligatia sxaminezesi sa aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competenprofesionale pentru personalul din subordine.

Art. 109.In activitatea de luare a decizilor, de consiligte,elaborare de acte oficiale, de evaluare
sau participare la anchete ori actiuni de consalariaii au obligatia de a folosi prerogativele functiei
pe care o de numai in scopurile prézute de lege.
Art. 110.
In cazul in care salatig in exercitarea atributiilor pe care le au, $l& @ situatia unui conflict de
interese, acestia 1l vor arm@animediat peseful compartimentului de muacunde §i desfasoar
activitatea, care este obligatia masurile de rigoare.
Art. 111.
(1) Salariaii Primariei Ceica au obligga si foloseasg timpul de lucrusi bunurile institutiei numai
pentru desfasurarea actitit aferente fungei pe care o den.
(2) Potrivit atributiilor ce le revin, salatiasunt obligai sa asigure folosirea banilor publici in mod
eficientsi justificat, conform prevederilor legale.
Art. 112.Salariatii pot achiziona bunuri aflate in proprietatea priva statului sau a Priiriei,
supuse varizii, numai cu respectarea legii.

CAPITOLUL XVI  RAPORTURI DE MUNCA SAU DE SERVICIU

Sectiunea 1 - Ngterea raporturilor de munca sau de serviciu

NUMIREA IN FUNC TIA PUBLIC A

Art.113 (1) in Primiria Comunei Ceica raporturile de mérdintre angajatogi angajai functioneaz
pe principiul egalitii de tratament, cu respectarea auigiitconferite de lege structurilor
administrative, a prevederilor diRisa postului si cu respectarea principiului nediscririiin si al
Tnlaturarii oricarei forme de ndlcare a demnitii.



(2) Discrimirarile fata de un angajat sau candidat la ocuparea unui @ustnv, pe criterii de sex.
orientare sexua) caracteristici genetice, vaispartenefd naionali, rasi, culoare, etnie, opinie
politica, origine social, handicap,situge materiai, apartenefd sau activitate sindical sunt interzise.
Art.114 Ocuparea unei fumic publice vacante se face prin promovare, transfedistribuiresi
recrutaresi alte modalifiti previzute in Legea nr.188/1999,republicaProcedura de selectare prin
recrutare se face fadiscriminiri pe criterii politice, sex, confesionaestare material

Art.115 (1)incadrarea in mugica fungionarilor publici se realizeazin conformitate cu dispogie
Legii nr.188/1999, republicatcu modificrile si completirile ulterioare, ale H5. nr.611/2008 privind
normele de organizargadezvoltarea carierei fugionarilor publici

Art.116 (1) Numirea in fungile publice pentru care se organizeéaoncurs, se face prin disppai
Primarului.Dispozia Primarului are form scrigi si va coniine temeiul legal al numirii numele
fungionarului public, denumirea fugiei publice, data la care urmeéag exercite fungia public,
drepturile salariale, precusnlocul de desfsurare a activittii. Fisa postului aferegitfungiei publice
se anexedizla actul administrativ denumire, iar o copie smdneaz fungionarului public.

La intrarea Tn corpul funionarilor publici, fungionarul public depune jamantul de credigd Tn
termen de 3 zile de la emiterea actului de numirfefigia publici definitiva.

(2) Juamantul are urritoarea formu: ,Jur s respect Constitia, drepturile si libertatile
fundamentale ale omuluid siplic in mod coredi fara partinire legiletarii, sa indeplinesc cagtiincios
Tndatoririle ce Tmi revin in fun@ publia in care am fost numitagastrez secretul profesionail sa
respect normele de condujrofesional si civica. Asa $i-mi ajute Dumnezeu". Formula religicage
ncheiere va respecta libertatea convingerilogiedise.

(3) Refuzul depunerii juimantului prewzut la alineatul (1) se consemn&&a scrissi atrage revocarea
actului administrativ de numire n fugne publica.

Art.117. Modificarea, suspendargaincetarea raporturilor de serviciu ale ftionarilor publici se
face Tn conformitate cu prevederile Legii nr.18&899privind Statutul Fun®narilor Publici,
republicaii, cu modificrile si completirile ulterioare.

Sectiunea a 2-aANGAJAREA CU CONTRACT DE MUNC A

Art.118. Posturile specifice personalului contractual caressot la concurs, conilie de ocupare,
data, orasi locul concursului vor fi fcute publice, prin afare la sediul institiei sau pe site-ul
acesteia, cu cel jpa 30 zile inaintea datei stirgerii concursului, prin intermediul presei

locale, sau alte forme suplimentare de publicipaézsumsi Tn MO al Romaniei partea a Ill-a conform
HG nr.286/2011 modificata cu HG nr.1027/20¢4cu regulamentul stabilit Tn acest sens prin
Dispoztie a primarului comunei Ceica.

Art.119. Angajarea se va face in cotile stabilite de lege, numai n baza aptitudinilgr
competerei profesionale, in limita posturilor disponibileacante sau nou infiate. Procedura de
angajare prin concurs se va faaeifdiscrimirari pe criterii politice, etnice, sex , confesionalestare
materiad.

Art.120. (1) incadrarea in mudca personalului contractual se face prin incheien@a contract
individual de mung, redactat in 2 exemplare, din care unul va fi imabaoului angajat. Contractul
individual de mung se modifi@ prin act adional ori de cate ori intervin schirabb in clauzele
acestuia.

Contractul individual de musicse incheie pe dutathedetermindt prin excege acesta poate fi
ncheiat pe duratdeterminat, in condiiile previzute de Codul muncii, republicat.

(2) Contractul individual de mu#icza cuprinde cel gin urmitoarele

elemente, care se vor &sgin informarea prezentapersoanei selectate in vederea

angajirii:

a) identitatea fxtilor;
b) locul de mung, (locul de mung sau in lipsa unui loc de munfix,



posibilitatea salariatuluismunceastin diferite locuri);

c) sediul institgiei sau dup caz domiciliul angajatorului;

d) fungia/ocupaia, conform specifiggei Clasificirii ocupdgiilor sau alte acte
normative, fga postului cu specificarea atrifilor postului;

e) riscurile specifice postului;

f) data de la care contractul produce efecte,

g) in cazul unui contract de munge durat determinat sau al unui contract
de muné tempora%, durata acestora;

h) durata concediului de odiffa care salariatul are dreptul,

i) condiiile de acordare a preavizului d&re pirtile contractantsi durata
acestuia;

J) salariul de bag, alte elemente constitutive ale veniturilor salkj precum
si periodicitatea giii salariului;

k) durata normala muncii, exprimaitin ore / zisi ore / siptamarg;

1) durata perioadei de prbbau a stagiului;

m) indicarea contractului colectiv de médnme reglementedzondiiile de
muna ale salariatului;

(3) In afara clauzelor generale pgute la al. (2), intreguti pot fi negociatesi cuprinse in contractul
individual de mung si alte clauze specifice. Sunt considerate claueeifipe, fira ca enumerareas
fie limitativa:

-clauza cu privire la formarea profesiofal

-clauza de neconcurgn

-clauza de mobilitate;

-clauza de confideralitate.

Art.121. O persoaf poate fi angajatnumai in baza unui certificat medical care coadegttul ¢ cel
Tn cauz este apt pentru prestarea acelei munci.

Art.122 (1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatull@ ncheierea contractului individual de
munc se poate stabili o pericadle prola de cel mult 90 de zile calendaristice pentru filecde
execyie si de cel mult 120 de zile calendaristice pentrucfiile de conducere.

(2)Verificarea aptitudinilor profesionale la incadangersoanelor cu handicap se realizeazlusiv
prin modalitatea perioadei de piotbe maximum 30 de zile calendaristice.

(3) Pe durata perioadei de piokalariatul se bucarde toate drepturilg are toate obligdile prevazute
in legislaia muncii, Tn contractul colectiv de munaplicabil, in regulamentul intern, precwmnin
contractul individual de mugic

Art.123. (1) Pe durata executi unui contract individual de muticnu poate fi stabilit decat o
singu perioad de prola.

(2) Pe durata sau la s§&ul perioadei de prabcontractul individual de musigpoate inceta exclusiv
printr-o notificare scrig fira preaviz la infiativa uneia dintre i, farda a fi necesdr motivarea
acesteia.

(3) Perioada de pralxonstituie vechime in muac

Art.124 (1) Deoarece raporturile de munale salariglor Primiriei comunei Ceica au la bazin
contract individual de mugicmodificarea acestuia nu poatedtditi decat in condiile legii.

(2) Contractul individual de muicpoate fi modificat numai prin acordulanglor. Modificarea
contractului individual de musicse refex la oricare dintre uréftoarele elemente :

a) durata contractului;

b) locul muncii;

c) felul muncii;

d) condiiile de muné:

e) salariul;

f) timpul de muna si timpul de odihi.



(3) Locul muncii poate fi modificat unilateral deite angajator prin delegarea sau gtea
salariatului intr-un alt loc de muidecat cel preizut in contractul de muac

(4) Prin excepe, modificarea unilaterala contractului individual de muaieeste posib# numai n
cazurilesi in condiiile precizate in Codul Muncii.

Sectiunea a 3-a CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNC A S| RAPORTURI DE SERVICIU
PE PERIOADA DETERMINAT A

ART.125. Angajatorii au posibilitatea de a angaja persoaneontract individual de muage
durat determinat numai in urmtoarele cazuri:

a) Tnlocuirea unui salariat in cazul suspgnadontractului 4u de mung, cu excepa situaiei in care
acel salariat participla grew;

b) crestereasi/sau modificarea tempot@aa structurii activiitii angajatorului;

c) desfisurarea unor activiti cu caracter sezonier;

d) in situaia Tn care este incheiat in temeiul unor disfidegale emise cu scopul de a favoriza
temporar anumite categorii de persoairé fioc de mung;

€) angajarea unei persoane care, in termen dede daidata angaji, indeplingte condiiile de
pensionare pentru linditde varst;

f) ocuparea unei funic eligibile in cadrul organizdlor sindicale, patronale sau al organiiar
neguvernamentale, pe perioada mandatului;

g) angajarea pensionarilor care, n cgidilegii, pot cumula pensia cu salariul;

h) in alte cazuri preizute expres de legi speciale ori pentru &estrea unor ludri, proiecte sau
programe.

Art.126 (1) Contractul individual de mugigoe durat determinat poate fi prelungit, peste termenul
initial, cu acordul scris alaptilor, pentru perioada reafidi unui proiect, program sau unei ldar Se
poate incheia cel mult 3 contracte individuale denca pe perioad determinat, ce nu pot avea o
durat mai mare de 12 luni fiecare, deci in total nypsate incheia pentru o periGatiai mare

de maxim 36 de luni.

(2) In cazul In care contractul individual de mame durat determinat este Tncheiat pentru a inlocui
un salariat al @&rui contract individual de mu#ceste suspendat, durata contractului va expira la
momentul Tnceirii motivelor ce au determinat suspendarea conthaicindividual de mung al
salariatului titular.

Art.127 Raporturile de serviciu se exeicipe perioad nedeterminat dar excefie de la aceast
prevedere, fundle publice de exedie temporar vacante pe o peridade cel pyn o lurd pot fi
ocupate pe perioddieterminat, astfel:

a) prin redistribuirea funonarilor publici din corpul de rezeiware indeplinesc condie specifice
pentru ocuparea fugiei publice respective;

b) prin numire pe perioaddeterminat, prin concurs in conglile legii, in situaia in care in corpul de
rezend nu exist fungionari publici care indeplineast cerinele specifice pentru a fi redistriluin
conformitate cu dispogile prevazute la lit. a). Persoana nuthin aceste contii dobandste calitatea
de fungionar public numai pe aceagierioad si nu beneficiaz la incetarea raportului de serviciu de
dreptul de a intra Tn corpul de rezeat fungionarilor publici.

Sectiunea a 4-a DISPOZIIl COMUNE CELOR DOU A CATEGORII DE RAPORTURI
JURIDICE

Art.128. Fiecare angajator are obligmde a infiina un registru general de evidgmal salariglor,
Tntocmirea acestuig inregistrarea lui se stabilesc prin Edétre de Guvern (nr.500/2011).

Art.129. La inceperea raporturilor de serviciu sau a conthaic individual de mung fiecare
persoa# primeste legitimaie de serviciii ecuson, cu indicarea locului de méanc obligativitatea de
a fi purtate in permaneh

Art.130. Redistribuirea intr-un nou loc de munpoate fi efectuat in funaie de necesitile
institutiei si Tn conformitate cu pregjrea salariatulusi cu legislaia in vigoare. Refuzulifa motivare



temeini@ de a curs dispogei de mutare temporardelegare sau dgae atrage sariani disciplinare,
conform legii.

CAPITOLUL XVII SUSPENDAREA

RAPORTULUI/CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNC A
Suspendarea raporturilor de munc ori de serviciu

Art.131. Suspendarea raporturilor de serviciu sau a comftadhdividual de mung poate interveni
de drept, prin acordulapilor sau prin actul unilateral al uneia dintrtp Tn cazurilesi in condiiile
precizate Tn de Legea nr.188/1999, repuldicati modificrile si completrile ulterioare si de Codul
Muncii, republicat Th 2011.

Sectiunea 1 Suspendarea raportului de serviciu -lgea 188/1999 pentru
functionarii publici

Art.132. (1) Raportul de serviciu se suspérnﬂa-)t atunci cand fusienarul public se afl in una
dintre urnitoarele situgi:

a) este numit sau ales intr-o ftiecde demnitate public pentru perioada respectjvcu excepile
prevazute de legislge;

b) este incadrat la cabinetul unui demnitar;

C) este desemnat date autoritatea sau instita publiad sa desfisoare activiiti in cadrul unor
misiuni diplomatice ale Romaniei ori in cadrul uramganisme sau instifiu internaionale, pentru
perioada respectiy

d) desfisoari activitate sindical pentru care este pr&uti suspendarea in cofide legii;

e) este mobilizat la locul de munc

f) este arestat preventiv;

g) efectueaztratament medical in dtnatate, dag funaionarul public nu se aflin concediu medical
pentru incapacitate tempo#iafe muna, precunsi pentru ins@rea sqului sau, dup caz, a sgei ori a
unei rude péila gradul I inclusiv, in condile legii;

h) se afi in concediu pentru incapacitate tempaéde muné, pe o perioailmai mare de o Iui in
condiiile legii;

i) carantira, Tn condiiile legii;

J) concediu de maternitate, in cotiitk legii;

k) este disprut, iar dispatia a fost constatagrin hotirare judedtoreasé irevocabii;

[) forta majos;

m) Tn cazul in care s-a dispus trimiterea in jutepantru 8varirea unei infraguni de natura celor
prevazute la art. 54 lit. h);

n) pe perioada cerceli administrative, in situga in care fungonarul public care aagérsit o abatere
disciplinati poate influera cercetarea administrativa propunerea motivaa comisiei de discipli

0) In alte cazuri expres praaute de lege.

Art.133 (1) in termen de 15 zile calendaristice Tnainte de @atatirii motivului de suspendare de
drept, dar nu mai tarziu de datairiu la cungtinta de motivul incelrii suspendrii de drept,
fungionarul public este obligatsnformeze n scris persoana care are comgeelegad de numire in
fungia public despre acest fapt.

(2) Persoana care are competelegah de numire in funga publici are obligaa si asigure, in termen
de 5 zile de la expirarea termenului giav la alin. (1), condiile necesare rekii activitatii de citre
functionarul public.

Art.134. (1)Raportul de serviciu se suspénd- funcionarului public Tn urritoarele situgi:
a) concediu pentru ggeerea copilului in varstde pas la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
pari la implinirea varstei de 3 ani, in coniti legii;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav Tarst de pag la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap pentru afganile intercurente, pé&na implinirea varstei de 18 ani;




c)desfisurarea unei activiti in cadrul unor organisme sau insfitinternaionale, in alte sitya decat
cele previzute la art. 94 alin. (1) lit. c)-Legea nr.188/1999

d) pentru participare la campania electaral

e) pentru participarea la gevin condiiile legii.

(2) Raportul de serviciu se poate suspenda la cemeoigat a fungionarului public, pentru un interes
personal legitim, in alte cazuri decéat cele prete la alin. (1}i la art. 94 alin. (1), pe o perioad
cupringt intre o lur si 3 ani.

(3) Suspendarea raportului de serviciu se con#tatazurile predzute la alin. (1}i la art. 94 alin. (1),
precumsi in alte cazuri reglementate prin legi speciadspectiv se aprakin cazul predzut la alin.

(2), prin act administrativ al persoanei care amagetea numirii in fungia public.

Art.135. Reluarea activitiii se dispune prin act administrativ al persoamee@re competen legak
de numire in funga public.

Art.136. Pe perioada suspeiri raportului de serviciu autotitile si institutiile publice au obligaa
si rezerve postul aferent fushe publice. Ocuparea acestuia se face, pe o mireterminat, in
condtiile legii. Pe perioada suspeird, raporturile de serviciu ale fugionarilor publici nu pot inceta
si nu pot fi modificate decat din mtiva sau cu acordul fugionarului public Tn caux

Sectiunea a 2-a Suspendarea contractului individuale mungci, pentru personalul
contractual

Art.137. (1)Suspendarea contractului individual de miupoate interveni de drept,prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al uneia dintr&psi are ca efect suspendarea pieisinuncii de
catre salariasi a pktii drepturilor de natur salariah de étre angajator.

(2) In cazul susperi contractului individual de muri¢ se susperictoate termenele care au ibg3
cu ncheierea, modificarea, executarea sau Theetargractului individual de muaccu excepa
situgiilor Tn care contractul individualde muhinceteaz de drept.

Contractul individual de muticse susperiddedfépt in uratoarele situgi:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate tempame mung;

C) carantia;

d) exercitarea unei fugicin cadrul unei autoriti executive, legislative ori judétoresti, pe toai
durata mandatului, da¢egea nu prevede altfel,

e) indeplinirea unei funic de conducere salarizate in sindicat;

f) forta majo;

g) in cazul in care salariatul este arestat prexéntcondiiile Codului de proceddrpenak;

h) de la data expirii perioadei pentru care au fost emise avizel&raagiile ori atesirile necesare
pentru exercitarea profesiei. ido termen de 6 luni salariatul gia reinnoit avizele, autorizgde ori
atesirile necesare pentru exercitarea profesiei, contrawlividual de mungincetea de drept;

i) Tn alte cazuri expres praxute de lege.

Art.138. (1)Contractul individual de muigoate fi suspendat -salariatului, n
urmatoarele situgi:

a) concediu pentru gserea copilului Tn varstde péad la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
pari la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav Tarst de pa# la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pentru afgani intercurente, panla implinirea varstei de 18 ani;

c¢) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesiahal

e) exercitarea unor futicelective in cadrul organismelor profesionale stitnite la nivel central sau
local, pe toat durata mandatului;

f) participarea la grev

(2) Contractul individual de mui@oate fi suspendat in sitimabsefelor nemotivate ale salariatului,
Tn condiiile stabilite prin contractul colectiv de munaplicabil, contractul individual de muiyc
precumsi prin regulamentul intern.



Art.139. Contractul individual de muiigoate fi suspendat din {idtiva angajatorului Tn urtoarele
situaii:

a) pe durata cercati disciplinare prealabile, in condle legii;

b) Tn cazul in care angajatorul a formulat plangemeat Tmpotriva salariatului sau acesta a fost trimis
n judecai pentru fapte penale incompatibile cu ftiadeainuta, paré la rimanerea definitiva
hotirarii judedatoresti;

c) in cazul intreruperii sau reducerii temporaeevitatii, fara incetarea raportului de mun@entru
motive economice, tehnologice, structurale saulareni

d) pe durata degarii;

e) pe durata suspeird de citre autorititile competente a avizelor, autonjar sau atedgirilor
necesare pentru exercitarea profesiilor.

In cazurile presizute la alin. (1) lit. aji ¢), da@ se constatnevinowtia celui in cauz, salariatul §i
reia activitatea anterioasi i se phteste, in temeiul normelagi principiilor raspunderii civile
contractuale, o desgubire egal cu salariuki celelalte drepturi de care a fost lipsit pe padia
suspendrii contractului.

Art.140. Contractul individual de mu#igoate fi suspendat, prin acorddrgior, in cazul concediilor
fara plati pentru studii sau pentru interese personale.

CAPITOLUL XVIll_- INCETAREA RAPORTURILOR DE MUNC A
ORI DE SERVICIU

SECTIUNEA 1 - INCETAREA RAPORTURDLOR DE SERVICIU ALE
FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art.141. incetarea raporturilor de serviciu ale ftinoarilor publici se face prin  Dispa
Primaruluisi are loc Tn urnitoarele condii:

a) de drept;

b) prin acordul prtilor, consemnat in scris;

c) prin eliberare din fun@ public;

d) prin destituire din fun@a public;

e) prin demisie.

(1) Raportul de serviciu inceteade drept:

a) la data decesului fugienarului public;

b) la data gmanerii irevocabile a hatarii judectoresti de declarare a mgirfunctionarului public;
c)dac funaionarul public nu mai indepligee una dintre condile prevazute la art.54 lit. a), dji f)

din Legea nr.188/1999, republigadrivind Statutul Fungonarilor Publici,

d)la data indeplinirii cumulative a comdor de varsi standardi a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare;

e) ca urmare a consiat nulitatii absolutea actului administrativ de numire indu@ public, de la
data la care nulitatea a fost constafatn hotirare judedtoreasé definitiva si irevocabik;

f) cand fundonarul public a fost condamnat printr-o fidire jude&toreasaé definitiva pentru o fapt
prevazuta la art.54 lit. h) din Legea nr.188/1999, repuliicau modificirile si completirile ulterioare,
sau prin care s-a dispus aplicarea uneitgamqrivative de libertate, la datamanerii definitivesi
irevocabile a hatéarii de condamnare;

g) ca urmare a interzicerii exekii profesiei sau fungei, ca nisuii de sigurati ori ca pedeajs
complementar, de la dataamanerii definitive a hararii judedtoresti prin care s-a dispus interdiia;
h) la data expiirii termenului in care a fost ocupgie perioad determinat fungia public.
Constatarea cazului de incetare de drept a rapodelserviciu se face, in termen de 5 ziledtoare
de la intervenirea lui, prin act administrativ a&rgoanei care are compegenegai de numire n
fungia publici. Actul administrativ prin care s-a constatat Taced de drept a raporturilor de serviciu



se comunig Agertiei Naiionale a Fungonarilor Publici, in termen de 10 zile ldtoare de la emiterea
lui.

Art.142 (1) Primarul comunei Ceica va dispune eliberaiaduhgia publici prin act administrativ,
care se comunicfungionarului public in termen de 5 zile ldtoare de la emitere, in u#toarele
cazuri:

a) autoritatea sau instita public si-a incetat activitatea ori a fost mutdntr-o alé localitate, iar
fungionarul public nu este de acor@®urmeze;

b) autoritatea sau instifa public isi reduce personalul ca urmare a reorgamiactivitatii, prin
reducerea postului ocupat de ftianam! public;

C) ca urmare a admiterii cererii de reintegraréuitia public ocupad de ctre fungionarul public a
unui fungionar public eliberat sau destituit nelegal ori fpemotive neintemeiate, de la daienénerii
definitive si irevocabile a hairarii judedtoresti prin care s-a dispus reintegrarea;

d) pentru incompeteh profesional, in cazul okinerii calificativului "nesatisfaitor" la evaluarea
performanelor profesionale individuale;

e) fungionarul public nu mai indepligte condiiile specifice de ocupare a fure publice ;

f) starea #natatii fizice saugi psihice a fungonarului public, constatatprin decizie a organelor
competente de experdizmedicas, nu 1i mai permite acestuiai s isi indeplineasgt atribuiile
corespunitoare fungei publice dénute;

(2) In cazul elibeirii din fungia publici, autoritatea sau instifa publici este obligat si acorde
fungionarilor publici un preaviz de 30 de zile calenst&re, Tn perioada de preaviz, persoana care are
competern legad de numire in funta publica poate acorda celui in caumducerea programului de
lucru de paala 4 ore zilnic, 4ra afectarea drepturilor salariale cuvenite.

(3) In cazurile preszute la alin. (1) lit. b), c3i €), In perioada de preaviz, dda cadrul autorittii sau
instituiei publice exist fungii publice vacante corespuiteare, aceasta are obligade a le pune la
dispoziie fungionarilor publici.

(4) In cazurile preszute la alin. (1) lit. a) - cki e), dad nu exisi funaii publice vacante
corespunitoare in cadrul auto#itii sau institgiei publice, autoritatea ori instiia publica are
obligaia de a solicita Aggrei Naionale a Fungonarilor Publici, in perioada de preaviz, lista
fungiilor publice vacante, Tn cazul in care eXistfungie publici vacani corespunitoare, identificat
in perioada de preaviz, fumanarul public va fi transferat in interesul semviai sau la cerere.

(5) Fungionarul public de conducere are prioritate la ocepaunei fungi publice vacante de nivel
inferior.

(6)Destituirea din funga publica se dispune prin act administrativ al Primaruluia sangune
disciplinag aplicati pentru motive imputabile fuionarului public, Tn urritoarele cazuri.

a) pentru dvarsirea repetdta unei abateri disciplinare care a avut consearave;

b) daé@ s-a ivit un motiv legal de incompatibilitatea iamgionarul public nu agneaz pentru
incetarea acesteia intr-un termen de 10 zile cafteside de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate;

(7)Funaionarul public poateascomunice incetarea raporturilor de serviciu pmmdie, notificat in
scris primarului. Acesta nu trebuie motivat produce efecte daB30 de zile de la inregistrare.

SECTIUNEA a 2-a INCETAREA RAPORTURILOR DE MUNC A ALE PERSONALULUI
CONTRACTUAL

Art.143. incetarea contractului individual de muanse poate face, in cazuri n condiiile
precizate de Codul Muncii:

a) de drept,

b) ca urmare a acorduludpilor, la data convenitde acestea,

C) ca urmare a voiai unilaterale a uneia dintreng, in cazurilesi in condiiile limitativ prevazute de
lege.

(1) Contractul individual de musidnceteaz de drept:



a) la data decesului salariatului sau al angajatonpersoa#i fizica precum in cazul dizofwii
angajatorului persodnuridica de la data la care angajatosish incetat existga, conform legii ;

b) la data améanerii irevocabile a hatarii judectoresti de declarare a mgir sau a punerii sub
interdigie a salariatului sau angajatorului persofirica;

c) la data indeplinirii cumulative a cogidor de varsi standardsi stagiul minim de cotizare pentru
pensionare, la data comufic deciziei de pensionare in cazul pensiei de liditate, pensiei
anticipate pgral, pensiei anticipate, pensiei pentru linge varst cu reducerea varstei standard de
pensionare;

d) ca urmare a constai nulitatii absolute a contractului individual de manae la data la care
nulitatea a fost constatigprin acordul prtilor sau prin hatrare judedtoreasé definitiva;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegraruiltia ocupai de salariat a unei persoane concediate
nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la diaénerii definitive a hararii judedtoresti de
reintegrare;

f) ca urmare a condarani la executarea unei pedepse privative de lilbertde la dataaméanerii
definitive a holdrarii judedtoresti;

g) de la data retragerii detee autoriitile sau organismele competente a avizelor, autdf@aori
atestirilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exeksii unei profesii sau a unei fufic ca nmasul de sigurati ori
pedeaps complementd; de la dataamanerii definitive a hdatarii judedtoresti prin care s-a dispus
interdigia,

i) la data exptrii termenului contractului individual de muhincheiat pe duratdeterminat:

J) retragerea acorduluiagntilor sau al reprezentalor legali, in cazul salaridor cu varsta cupriris
ntre 15si 16 ani.

SECTIUNEA a 3-a DISPOZITII COMUNE CELOR DOU A RAPORTURI JURIDICE

Art.144. (1) La incetarea raporturilor de serviciu/contragtde mund, instituia va elibera
angajatului, prin Compartimentul Resurse Umanesada profesional,acteke documentele
prevazute de legislga in vigoare, nota de lichidare cu precizareatrdpr de concediu de odiliigi a
debitelor (da& este cazul), precugnrecomandare (calificativ), dase solicii.

(2) Operarea in Registrul de evid&a salariglor a incefrii activitatii se va face in ultima zi a
activitatii, respectiv a preavizului (declgat de salariat sau de conducerea ingtifu Lichidarea
definitiva a drepturilor Bnesti ale fostului angajat se face odlau plata salariilor pentru luna in care
nceteai raporturile de serviciu/contractul individual deima.

Art.145. La incetarea raporturilor de serviciu sau a rapibotude mund, fungionarului public
respectiv salariatului 7i revin utttoarele obligai:

a) 9 predea luctrile finalizatesi Tn curs de realizare, unui inlocuitor desemnaii §efului siu direct);
b) s lichideze toate datoriile, de orice ndituiata de instityie. Tn cazul in care angajatul nu poate
lichida toate datoriile materiale, se vor emiteagagente de platcare vor constitui titlu executoriu
pentru acele datorii;

C) si returneze legitimiga de serviciu, documentdée si materialele de specialitate de care a beneficiat
n calitate de angajat sa predea in buhstare mijloacele tehnigeobiectele de inventar avute in
folosinta;

d) si respecte obligale ce revin angajgor si normele de condduitsi Tn perioada de preavizare.
Art.146. Personalul care a demisionat va putea fi reangajatimiria comunei Ceica n coniie
legii.

CAPITOLUL XIX -RASPUNDEREA DISCIPLINARA.ABATERI
DISCIPLINARE SI SANCTIUNI APLICABILE

SECTIUNEA 1 - SANCTIUNI - DISPOZI Tl COMUNE




Art.147 (1) incilcarea cu vinoitie de @tre personalul angajat, indiferent de ftiage care o ocuip

a obligaiilor de serviciu, inclusiv a normelor de conditonstituie abatere discipliriagi se

angioneaz in concordati cu prevederile acestui Regulament de Ordine aérprecunmsi a

celorlalte acte normative specifice, respectivitatftungionarului publicsi Codul Muncii.

(2) La stabilirea saniunii se vatine seama de cauzsalegravitatea abaterii disciplinare, analizandu-se
Tmprejutirile Tn care aceasta a foavarsita, gradul de vinoitie a celui Tn cauizsi consecinele

abaterii, comportarea generah serviciu a angajatului, precwinde existefa in antecedentele
acestuia a altor sageni disciplinare care au fost radiate in catildi legii.

(3) In cazul repeirii unei abateri de acegiajravitate, sanunile disciplinare se acoidde regu, Tn

mod progresiv.

(4)incilcarea de dtre personalul angajat, cu vingie, a Indatoririlor de serviciu atrage raspunderea
contravegionak, civila sau pendl dup caz si se sanctioneaza in concordanta cu pre\ethsgii.

Art. 148.(1) Abaterile disciplinareivarsite de un angajat al instifai aflat in perioada delégi la o
alta unitate, se safioneaz de ctre conducerea instiiei care |-a angajat, pe baza unui referat Tnaintat
de conducerea utitti la care este delegat angajatul.

(2) Abaterile disciplinareaarsite de un angajat in perioada déta la altd unitate se samioneaz de
conducerea uriitii la care este degat, mai ptin desfacerea contractului individual de
munda/destituire, sanane pe care o poate aplica numai unitatea cadekaat.

(3) Sandiunile disciplinare se au in vedere la stabilirpeeaierilorsi la evaluarerea performegaior
individuale, precungi la promovaregi avansarea angajatului.

(4) Angajailor nu li se poate aplica decéat o singgangiune disciplinaf, dac¢ au fost indlcate mai
multe obligaii de serviciusi anume san@nea cea mai sever

(5) Impotriva santiunii disciplinare aplicate, persoana sgmeati se poate adresa insteinde
contencios administrativ, in conide legii.

Art. 149. Urmatoarele fapteavarite de personalul de conducegefi de birouri, constituie abateri
disciplinare in misura in care acestea se r&farobligaiile lor de serviciu, potrivit reglemedrilor Tn
vigoare :

a) neindeplinirea atriplor de organizare, coordonagiecontrol;

b) neexecutarea obligéor privind indrumarea personalului din subordindegitura cu atribgiile de
serviciu ale acestuig, respectiv, neluarea unorasuri ferme privind Tndeplinirea la timgpin bune
condiii a obligaiilor ce revin acestui personal;

c¢) abuzul n activitate fa de personalul din subordige saustirbirea personalitii acestuia;

d) aplicarea in mod nejustificat a unor gam, atribuirea de recompense nejustificate savela altor
masuri nedrepte ori cu Tatcarea dispoziilor legale;

€) promovarea unor interese personale.

SECTIUNEA a 2 a - SANCTIUNI PRIVIND FUNC TIONARII PUBLICI

Art. 150. Incilcarea cu bubstiintd de dtre fundionarii publici, indiferent de funia pe care o
ocup, a obligaiilor lor de serviciu, inclusiv a normelor de coritdy constituie abatere discipliriagi
se sangoneaz in concordati cu prevederile acestui Regulament de Ordine latgrale Statutului
Fungaionarilor Publici. Sangunile previzute sunt:

a) mustrare scris

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pesdqadi de péad la 3 luni;

c) suspendarea dreptului de avansare in gradealaezare sau, ddgaz, de promovare in fugie
publici pe o perioagide la 1 la 3 ani ;

d) retrogradarea in fugia public pe o perioaslde paa la un an;

e) destituirea din funie.



Art. 151. Urmatoarele fapte, aacor enumerar@u este limitativa, sivarite de fundonarii publici,
constituie abateri disciplinare:

a) nerespectarea programului de lucru ;

b) parasirea in timpul programului, a locului de mgntara aproldrile corespunzoare;

c) absete nemotivate de la serviciu;

d) intarzieri repetate, Tn acgeluna ;

e) sivasirea unor grgeli de organizare sau dispunerea ex@dunor lucrri care conduc la pagube
pentru institgie;

f) incalcarea normelogi regulilor de protege si igiena a muncii, de prevenirg stingere a incendiilor,
precumsi a normelor de pdzi securitate;

g) fumatul in locuri nepermise;

h) folosirea necorespuditparesi/ sau in interes personal a mijloacelor tehnieeasaltor bunuri ale
institutiei;

i) efectuarea Tn timpul serviciului a unor laigrce nu au legtura cu obligaiile de serviciu, precursi
sustragerea atgai sau impiedicarea celorfasalariai sa-si exercite atribtiile de serviciu;

J) Tncalcarea regulilor privind securitatea datejosecretelor de serviciu;

K) introducerea sau consumul daituri alcoolice la locul de muaicsau prezentarea la serviciu in stare
de ebrietate;

[) necompletarea sau completarea necorespoguz a evidegelor, precunsi comunicarea de date sau
informaii false, sau cu intarzieri repetate;

m) distrugerea sau pierderea documentelor;

n) sustragerea, sub orice farnde bunurki valori apatinand instituiei;

o) refuzul nejustificat de a Tndeplini sarcingleatribuiile de serviciu ;

p) neparticiparea §fa motive temeinice) la instructagecursuri de pregfire profesional organizate
de instityie sau la alte activiti destinate ridigrii nivelului profesional,

r) parcarea autovehiculelor institi in alte locuri decat cele stabilite de condeedanstituiei;

g) neutilizarea in timpul programului de lucru ggEamentului de lucru din dotare;

S) avantajarea prin acte gtiente a agegior economici, concurgnpe piga;

t) atacarea, deimarea, calomnierea diréctau indirect a institdiei, a conducerii, a oricui salariat
sau a origrui colaborator extern;

t) constituirea in institiie de asocigi cu caracter politic sau contrare obiectului déwatate al uniitii;
u) inserarea sau publicarea in ziaregbwip reviste, etc. a unor comuaitin legitura cu activitatea
institutiei, fara acordul conducerii;

V) incilcarea prevederilor contractului individual de miunc

w) incilcarea sau nerespectarea normelor de canpgretazute de Codul de Condaiaplicabil.

Art. 152.(1) Sandunile disciplinare nu pot fi aplicate decat dwercetarea prealabih faptei
imputatesi dupa audierea fungonarului public de &tre Comisia de disciplin

(2) Pe baza concluziilor majoiiti membrilor comisiei de disciplihacesta intocngée un raport cu
privire la cauza care a fost sesiizah care poateagropuri fie sangiunea disciplinat aplicabik, n
cazul in care s-a dovedihv@rsirea abaterii discipinare détee fungionarul public, fie clasarea cauzei
, atunci cand nu se confignsavarsirea unei abateri disciplinare.

(3) In cazul fungonarilor publici, dispozia de sangonare se emite in termen de cel mult 5 zile de
catre Primar pe baza propunerii cuprinse in rapaaahisiei de discipliaisi se comunig
fungionarului public sanonat, in termen de 15 zile de la data emiterii.

(4) Fungionarul public nemyumit de sangunea disciplinat aplicati se poate adresa instande
contencios administrativ, in comide legii. Persoanei sationate i se comunicposibilitatea de a face
contestée, precunsi termenul de Tnaintare a acestgiarganele competente de a o s$wna,

conform prevederilor legale.

Art. 153. Sanciunile disciplinare aplicate fugionarilor publici se radiazde drept, dupcum
urmeaz:

a) in termen de 6 luni de la aplicare, damcaionarul public a fost safionat cu mustrare Scés



b) in termen de 1 an de la expirarea termenuluirpexare au fost aplicate, pentru saunale
prevazute la art. 65 alin 3) lit. b), ¢), d) din Stafuhctionarilor publici

c) in termen de 7 ani de la aplicare, pentru desta din funga public.
Art. 154. (1) Raspunderea futionarilor publici pentrﬁe savarsitetimpul serviciului
sau in legatura cu atributiile functiei publicegare o ocupa se angajeaza pothnale.

(2) In cazul In care Tn urma sesii parchetului sau a organului de cercetare gersah pus n mtare
agiunea penal pentru una din infrawnile prevazute la art. 50 lit. h) din Legea nr. 188/1999,
republicai cu modificrile ulterioare, Primarul va lua masura de suspemd fungonarului public
din fungia publici pe care o dee. Suspendarea din fureopereasi in cazul in care s-a dispus
nceperea urdririi penale impotriva fungonarului public care aasarsit o infragiune de natursi fl
facd incompatibil cu fungia public pe care o ocup Suspendarea din fugie inceteaZ in cazul in care
parchetul dispune scoaterea de subadrepenai sau incetarea ugnirii penale.

SECTIUNEA A 3 -A - SANCTIUNI PRIVIND PERSONALUL CONTRACTUAL

Art. 155. (1) incilcarea cu vinostie de d@tre personalul contractual, indiferent de fliape care o
ocup, a obligaiilor de serviciu, inclusiv a normelor de conduitonstituie abatere discipliriagi se
sangioneaz in concordata cu prevederile acestui Regulament de Ordine latgrale Codului

Muncii.

Sangiunile prewiazute sunt:

a) avertisment scris;

b) retrogradarea din futie (in cadrul acelegaprofesii) cu acordarea salariului corespitoz fungiei

in care s-a dispus retrogradarea, pentru o @laeahu poate daégi 60 de zile ;

c) reducerea salariului de ligze o durat de 1-3 luni cu 5-10% ;

d) reducerea salariului de laag/sau, dup caz,si a indemnizgéei de conducere pe o perigade 1-3
luni cu 5-10%;

e) desfacerea discipliraa contractului individual de muac

(2) In cazul in care, prin statute profesionale api®pen lege specia) se stabilgte un alt regim
sangionar, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinara se radiaza de dreptinge de 12 luni de la aplicare, daca salariatului n
se aplica 0 noua sanctiune disciplinara in acestele.Radierea sanctiunilor disciplinare se constata

prin dispozitia emisa in forma scrisa de primanmasului Insuratei.
Art.156. Urmatoarele fapte, aicor _i\&vérsite de personalul contractual,

constituie abateri disciplinare:

a) nerespectarea programului de lucru ;

b) parasirea in timpul programului, a locului de méntara aproldrile corespunitoare;

c) absete nemotivate de la serviciu;

d) intarzieri repetate, Th acgeluna ;

e) sivarsirea unor grgeli de organizare sau dispunerea ex@guinor lucrri care conduc la pagube
pentru institgie;

f) incalcarea normelogi regulilor de protege si igiena a muncii, de prevenirg stingere a incendiilor,
precumsi a normelor de pdzi securitate;

g) fumatul in locuri nepermise;

h) folosirea necorespuidiiparesi/ sau in interes personal a mijloacelor tehniaeasaltor bunuri ale
institutiei;

i) efectuarea in timpul serviciului a unor laigrce nu au legtura cu obligaiile de serviciu, precursi
sustragerea atgai sau impiedicarea celorasalariai si-si exercite atribtiile de serviciu;

J) Incalcarea regulilor privind securitatea datejosecretelor de serviciu;

k) introducerea sau consumul dauturi alcoolice la locul de muaicsau prezentarea la serviciu in stare
de ebrietate;

[) necompletarea sau completarea necorespogz a evidegelor, precunsi comunicarea de date sau
informaii false, sau cu intarzieri repetate;



m) distrugerea sau pierderea documentelor;

n) sustragerea, sub orice farnde bunurki valori apatinand institdiei;

o) refuzul nejustificat de a Tndeplini sarcingleatribuiile de serviciu ;

p) neparticiparea §fa motive temeinice) la instructagecursuri de pregfire profesional organizate
de instityie sau la alte activiti destinate ridiarii nivelului profesional,

r) parcarea autovehiculelor instiei in alte locuri decét cele stabilite de condeednstituiei;

g) neutilizarea n timpul programului de lucru ggamentului de lucru din dotare;

S) avantajarea prin acte gtiente a agegilor economici, concurenpe piaa;

t) atacarea, defimarea, calomnierea dirécsau indirect a instituiei, a conducerii, a oritui salariat
sau a origrui colaborator extern;

t) constituirea n institiie de asocigi cu caracter politic sau contrare obiectului dé\dtate al unii;
u) inserarea sau publicarea Tn ziaregbrio reviste, etc. a unor comuaicin legitura cu activitatea
institutiei, fara acordul conducerii;

V) incilcarea prevederilor contractului individual de maunc

w) Incilcarea sau nerespectarea normelor de cangretazute de Codul de Condaiaplicabil.

Art. 157. (1) Pentru personalul contractual, angajatorul dispaplicarea satianii disciplinare
printr-o dispoziie emis Tn forma scrigi, in termen de 30 de zile calendaristice de la ldéta la
cunastingd despre &varsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu daréi de la datadaaririi faptei.
Art.158. (1) Sangunea se aplicnumai dug
(2) Sangiunile disciplinare aplicate personalului contradtse comuniZin scris ceIU| in cadzin cel
mult 5 zile de la data cand cel in drepagplice sangunea a emis dispgi.

(3) Persoanei sarionate i se comunicposibilitatea de a face contggaprecunsgi termenul de
Thaintare a acestegaorganele competente de a o smoa, conform prevederilor legale.

SECTIUNEA A 4 -A - Responsabilul de proteg¢ia datelor (acronim DPO)

Art.159. (1) Alocarea responsabilétilor/sarcinilor aferente DPO

La nivelul Pringriei comunei Ceica sarcinile/responsabiile DPO au fost alocate prin
desemnarea cu Dispaa Primarului nr. 93 din 07.02.2019 a unei persaasponsabile cu protea
datelor cu caracter personal din cadrul andaja

Responsabilitile alocate/stabilite sunt uittoarele:

a) participi la procesul de trang citre conformitatea cu Regulamentul privind Prgtec
Datelor cu Caracter Personal (RGPD);

b)informeaz si consiliaz instituia, precumsi a angajdi care se ocup de prelucrarea
datelor cu caracter personal cu privire la ohiigacare le revin in temeiul Regulamentului (UE) n
679/2016si a dipoztiilor legislatiei naionale referitoare la protga datelor;

C) monitorizea respectarea prevederilor Regulamentului (UE) @@/8016, a dispotilor
legislgiei naionalesi ale politicilor/procedurilor interne referitoata protegia datelor personale la
nivelul Primiriei comuneiSarmasag, inclusiv alocarea responsabliiior si agiunile de sensibilizargi
de formare a personalului implicat in oparaile de prelucrare, precughauditurile aferente;

d) furnizarea de consiliere la cerere in ceea cesie\evaluarea impactului protes datelor
si monitorizarea fungonarii acesteia, in conformitate cu articolul 35 diredgrlamentul (UE) nr.
679/2018;

€) cooperarea cu autoritatea de supraveghere — AatmaitNdonak de Supraveghere a
Preluctérii Datelor cu Caracter Personal;



f) asumarea rolului de punct de contact pentru aatedtde supraveghere privind aspectele
legate de prelucrare, inclusiv consultarea prekilabernionat la articolul 36 din Regulamentul (UE)
nr. 679/2016, precuni, daa este cazul, consultarea cu privire la oricé eltestiune.

(2) Conducerea Priamiei comunei Ceicai conduétorii entitatilor functionale din cadrul
organizaiei se vor asiguirca DPO este implicat corespuitar si in timp util Tn toate aspectele legate
de protega datelor cu caracter personal.

Conducerea Priamiei si condudtorii entitatilor funcgionale din cadrul Organizai vor acorda
intregul sprijin DPO, asigurandu-i resursele neepantru executarea atriblor sale, precungi
pentru accesarea datelor cu caracter persoaapergunilor de prelucrargi pentru meginerea
cunastintelor sale de specialitate.

Persoanele vizate pot contagitgolicita asistega de specialitate din partea DPO cu privire la
toate aspectele legate de prelucrarea dagettar exercitarea drepturilor lor.

Conducerea Priamiei si DPO se vor asigura ca niciuna din sarcinile cdiniurmi nu
genereaz un conflict de interese.

Conducerea Prianiei asigud DPO accesul pe log-urile sistemelor de prelucaatematizat a
datelor.

Responsabiliiti

Art.160.(1) Cunoatereasi aplicarea corespuatoare a Regulamentului GDPR reprezint
obligaia intregului personal al aparatului de speciaitak primarului comunei Ceicg Serviciilor
Publice de interes local, potrivit limitelor de aritate aprobate.

Responsabiliitile privind protegia datelor cu caracter personal revin gradual guoice
personal.

Responsabilitiie in ceea ce prigee elaborarea, avizarea, aprobarea, implementarea,
supravegheresi evaluarea aplicabilitii acestui Regulament, precugndispunerea @isurilor care se
impun revin, dup cum urmeaz

(2) Primaria comunei Ceica (cu toate structurile organizatoice), in calitate de

Operator:
- asigud implementarea legigi@i comunitare-UEsi naionale privind protega datelor cu
caracter personal la nivelul Pénei, prin prezentul regulament sau alte acte nggr
- asigu conformarea tuturor activiilor de prelucrare cu prevederile legigacomunitare-UE
si naiionale privind protega datelor cu caracter personal;
- asigud informarea persoanelor vizagierespecit drepturile acestora;
- ia masurile necesare pentru a asigura securitatea piglutatelor cu caracter personal;
- asigul respectarea prezentului regulament privingsumile de proteee a persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal
(3) Organele de Conducere ale Pridiriei si condugitorii structurilor sale organizatorice
sunt responsabili cu protge datelor cu caracter personal pentru adtié coordonatesi au in acest
sens urratoarele responsabiiiti specifice:
- stabilesc scopufi mijloacele de prelucrare a datelor cu caractesq@el atunci cand acestea
sunt necesare in contextul dériil activitatii comerciale/contractualgi/sau particigrii la targurile,
expoziile si/sau evenimentele specializate organizate sidgau in incinta imobilului Pridriei




comunei , inclusiv des&§urarii activitatii curente a Prirdriei, precumsi Tn contextul indeplinirii
obligaiilor legale;

- asigud elaborarea/actualizarea procedurilor proprji dupi aprobarea acestora détre
conducerea Priamiei comuneisi le pun in aplicare;

- asigud implementareasi monitorizeaZ respectarea actelor de reglementare iatgrna
legislgiei specifice, Tn materia preldeii datelor cu caracter personal d&re utilizatorii (angajai)
din subordine;

- coordoneaz si monitorizea activitatea personalului pe linia protiec datelor cu caracter
personal la nivelul operatorului;

- asigura degfurarea predfirii de specialitatgi instruirea utilizatorilor in acest domeniu;

- dispun niasuri de completare sau, dupaz, de modificare asgi posturilor utilizatorilor;

- analizeai si dispun in ceea ce prisie suspendarea sau revocarea dreptului de acces al
utilizatorilor la sisteme de evidgna datelor cu caracter personal, in caieilegii;

- dispun nasuri organizatorice pentru exercitarea dreptudeiitre persoana vizat

- coordoneax procesul de furnizare a datelgrinformatiilor necesare in vederea sgtunarii
cererilor persoanelor vizate;

- tin evidena cererilor persoanelor vizate care auife cu activiétile coordonate ce implic
prelucrarea datelor cu caracter personal;

- analizeai periodic activitatea utilizatorilor;

- informeaz operativ Responsabilul de praofiecdatelor despre vulnerabitite si riscurile
semnalate in sistemul de securitate a praétuiatatelor cu caracter personal al structgripropune
masuri pentru iridturarea acestora,

- informeaz operativ Responsabilul cu protec datelor in legfura cu orice indlcare a
normelor de prote® a datelor cu caracter personal de raaduprejudicia drepturile persoanei vizate, cu
privire la masurile dispuse pentru identificarea persoanei nmesgaile si limitarea efectelor unei
disemiriri neautorizate a datelor, precwmcu privire la situgile in care au fost emise recomand
sau aplicate safiani de dtre Autoritatea Ngonala de Supraveghere sau cand aceasta a dispus
efectuarea unui control prealabil ori a unor inigsii.

(4) Utilizatorii, respectiv angajatii aparatului de specialitate al primarului comunei si a
Serviciilor Publice de interes local care prelucredz date cu caracter personal au @twarele
responsabiliti specifice:

- S cunoast si sa aplice prevederile actelor normative din domermureluctrii datelor cu
caracter personal precwinale prezentului regulament;

- sa informeze persoana vizaatunci cand datele cu caracter personal sunttetéedirect de la
aceasta, n conglie legii, cu privire la: identitatea operatorultgcopul in care se face prelucrarea
datelor, destinatarii sau categoriile de destinaadatelor, obligativitatea furnizii tuturor datelor
cerutesi consecitele refuzului de a le pune la dispgj drepturile preszute de lege, conglie in care
pot fi exercitate aceste drepturi etc;

- i prelucreze numai datele cu caracter personal asx@sdeplinirii atribtilor de serviciusi sa
acorde sprijingefilor ierarhici, organelor de conducere ale Rrigi comunei Sarmasag, pentru
realizarea activitilor specifice ale acestora;

- s pastreze confidealitatea datelor prelucrate, a contului de uttiizaa parolei/codului de
acces la sistemele informatice/ baze de date primsunt gestionate date cu caracter personal,

- S respecte @surile de securitate, precugn celelalte reguli stabilite la nivelul Pririei
comuneiSarmasag;



- s informeze de indatseful ierarhicsi Responsabilul de protga datelor despre Tmprefir
de natura a conduce la o diseminare neautérdmidate cu caracter personal sau despre aisifna
care au fost accesate/prelucrate date cu caraatsomal prin indcarea normelor legale, despre care a
luat la cunetinta.

(5) Derulatorii de contracte din cadrul Primariei comunei Ceica

- au responsabilitatea/obligativitatea irig@rin contractele incheiatgi gestionate de atre
acetia a clauzelor specifice (elaborate de/impieun Responsabilul de protec datelor, cu titlu
general cu privire la protg@a datelor cu caracter persoébkau cu privire la respectarea Catildir
Generale, Tehnicg de Participare;

- Tn situaiile Tn care sunt prelucrate date cu caracter paistin numele Pridriei de dtre
persoane Tmputernicite (procesatori de date-exitugisde credit, companii de asiguir, emitente de
tichete de mastiparite sau electronice, carduri beneficii salayi@ompanii de curierat etc.) derulatorii
de contract vor avea responsabilitatea/obligateé@ade incheia cu fiecare dintre aceste persoane
Tmputernicite Acorduri de prelucrare a datelor aracter personal, care vor avea in tout
elementele preizute in prezentul Regulament legislaia specifi@, stabilite in prealabil de
Responsabilul de protga datelorsi aprobate de conducerea Piitei;

- in situaia prelucédrii datelor personale in scop de marketing dirdetulatorii de contract,
precumsi salariaii responsabili de opetianile de marketing direct (inclusiv serviciile edate IT) vor
avea n vedere in mod obligatoriu congimantul exprimat anterior preldcii de citre persoana
vizati, pentru evitarea unor sitiade neconformare fa de prevederile legale privind protiecdatelor
personale.

(6) DPO esteresponsabil cu elaborarea Regulamentiloontrolul procesului, incluzand:
monitorizareai controlul aplicrii unitare a Regulamentului, testarea confoditnjtaudituri de
specialitatei informarea conducerii Prifiniei comuneiSarmasag; particif la organizarea
administrarea programelor de pi&e contind a angajalor in domeniul cunogerii prevederilor
RGPD; responsabititile acestuia sunt m@onate in prezentul regulamemin Fisa de post.

(7) Specialistul resurse umane

- asiguél informarea potegialilor angajai si a angajdlor Primariei comunei cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter persgnkd drepturile de care beneficiapotrivit legii;

- participh la organizarea administrarea programelor de piigge contind a angajglor in
domeniul protegei datelor personale;

- la angajarea salatibor in cadrul Prindriei comunei Ceica, pune la dispgaiacestora in vederea
informarii si luarii la cunastinta cu privire la prevederile prezentului Regulamgise asigut de
semnarea deitre salarig@ a Angajamentului de Conformare

(8) Contractorii de servicii supraveghere videe responsabili cu suportul tehnic, respectiv cu
afisarea Notelor de Informare privind profiacdatelorsi aplicarea indicatoarelor de marcare a
existenei sistemului de supraveghere video, in locurildeusunt amplasate camere de supraveghere
video-CCTV. Personalul de pazontractual va verifica periodic starea fizecinformirilor si a
indicatoarelor anterior mé@onatesi va rispunde de sigurgasi confidertialitatea datelor personale
stocate n sistemul de supraveghere/monitorizateovi



(9) Semratura de confirmare inseamri, ca angajatul:

- a luat la cunginta despre prevederile Regulamentului privind prggedatelor cu caracter
personal,

- a participat la programele de piiiee si a fost instruit conform prevederilor Regulamentul
Tn acest domeniu;

- Intelege importaga respedirii in totalitate a ceritelor cuprinse in legisie specifid si in
Regulamentul privind prot@a datelor cu caracter personal;

- Isi asun@ necondijionat responsabilitatea in ceea ce pteeonformarea cu cetgle cuprinse
n legislaia specifié@ si in Regulamentul privind protga datelor cu caracter personal;

- Intelege @, in situaia nerespedtii principiilor si cerintelor cuprinse in Regulamentul privind
protegia datelor cu caracter personal, se face digspiunator pentru inglcarea angajamentului
individual si pentru conseciele ce decurg din acesta.

Refuzul de a semna confirmarea angajamentulwichail inseami, ci este:
- necesar identificarea motivelor reale care au condus faze

- necesarinstruirea suplimentédy dac motivul real este nefelegerea mesajului sau
informaiilor transmise;

- necesarexaminarea ateht angajatului respectiv, urriate luarea unor masuri adecvate, mai
ales n situga Tn care acesta ocup fungie care preziratun risc sensibil la adresa P#nei comunei,
daa refuzul de a semna confirmarea nu are o mpévaak.

Angajamentele de Conformare semnate de sg@lajmaratului de specialitate al primarului
comuneisi a Serviciilor Publice de interes local se vastpa in evidetele specialistului de resurse
umane.

CAPITOLUL XX -DISPOZITII FINALE

Art. 161. Prezentul Regulament de ordine intericafost elaborat pe baza prevederilor Legii nr.
53/2004 - Codul Muncii, cu modificile si compleirile ulterioare, ale Legii nr.215/2001 privind
administraia publia locak, cu modificrile si completrile ulterioare, ale Legii nr.188/1999 privind
Statutul fungonarilor publici, cu modifidrile si completrile ulterioare, ale Legii nr. 7/2004, privind
Codul de conduital fungionarilor publici si ale Legii nr. 477/2004 privir€Codul de conduita
personalului contractual din autagite si instituiile publice.

Art. 162. Incilcarea dispoziilor prezentului regulament constituie abatereigiknara si atrage
raspunderea disciplinam fungionarilor publici si personalului contractual, iondiiile legii.

Art. 163. Comisiile de disciplia au competea de a cerceta Talcarea prevederilor prezentului
regulament si de a propune aplicarea ganitor disciplinare, in condiile legii.

Art. 164. In cazurile in care faptelé\grsite intrunesc elementele constitutive ale imfoactiuni,
vor fi sesizate organele de uirine penai competente, in congle legii.

Art. 165. Fungionarii publici Eispund potrivit legii in cazurile Tn care, prin falat sivarsite cu
Tncalcarea normelor de condaiprofesional, creeai prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

Art. 166. Modificarile sau completrile prezentului regulament se vor faggnd seama de actele
normative in vigoare la data mod#rd (completrii), prin grija Compartimentului resurse umane.
Art. 167. Prezentul regulament se completeaza cu prevedegikdatiei Tn vigoare privind
organizarea muncii, drepturile si obligatiile plantj igiena si securitatea muncii, disciplina mursci
raspunderea disciplinara, civila si penala.




Art. 168.(1) Prezentul regulament reactualizat intra in vigaal data de incepand cu data de
05.06.2019respectarea lui fiind obligatorie pentru tot peedahPrimariei comunei Ceica

(2) Prezentul regulament a fost adus la cunostintsopafului prin informare cu semnatura si
prin afisare la sediul Primariei comunei Ceica

PRIMAR, SECRETAR,
SOVRE ANA LIVIA DOREL OCTAVIAN GOLDEA



