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D I S P O Z I Ţ I E 

 
 privind  constituirea Comisiei de concurs  și de soluţionare a  contestaţiilor  pentru 

ocuparea postului vacant de șofer autocamion la Primăria comunei Ceica 
 
             Având  în vedere dispoziția nr. 111  din  27  iunie  2024 cu privire la încetarea 
contractului de munca Nr.138/02.03.2015, prin acordul părților a d-lui Tirtea Sergiu Florin avand 
functia contractuala de sofer autocamion la Primăria  comunei Ceica începând  cu data de 
01.07.2024 iar postul a devenit vacant, 
            Ținând cont de prevederile art. 14,alin.1 și 2 din,art.19,alin.1 din  H.G. nr. 1336/2022  
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului 
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, 
             Raportul de specialitate nr.1854 din 22.07.2024 întocmit de d-na Bar Florica Mariana-
consilier resurse umane,privind necesitatea constituirii Comisiei de concurs  și de soluţionare a  
contestaţiilor  pentru ocuparea postului de șofer autocamion la Primăria comunei Ceica, 

 În  baza prevederilor art. 155,art.156 art. 196,alin.1,lit.b) din OUG nr.57/2019  privind 
Codul Administrativ, 

 
            Primarul comunei Ceica, 

D I S P U N E: 
 

         Art.1. Se constituie Comisia de concurs  la concursul organizat   pentru ocuparea 
postului vacant contractual de șofer autocamion   la Primăria comunei Ceica care va avea 
loc în data de 19 august  2024,orele 10 proba scrisă și 23 august 2024,orele 10,interviul  din 
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ceica, în următoarea componenţă: 

 
      1.    Pop Marin Sorin, consilier superior Primăria Ceica .......................preşedinte. 

2.  Bar Florica Mariana, consilier resurse umane Primăria Ceica........................ secretar. 
3.    Bar Ivan Maria, consilier superior Primăria Ceica .........................................membru. 

      4.    Malița Delia Monica, referent superior Primăria ...........................................membru.  
 

        Art.2. Se constituie  Comisia  de  soluţionare a  contestaţiilor la concursul 
organizat   pentru ocuparea postului contractual vacant de șofer autocamion   la Primăria 
comunei Ceica în următoarea componenţă: 

      1.Pop Florentina Delia, consilier asistent, Primăria Ceica .................................preşedinte. 
   2.Bar Florica Mariana, consilier resurse umane,  Primăria Ceica........................ secretar. 

         3.Matica Ioan,referent superior , Primăria Ceica......……................…..........…membru. 
         4.Coita Olimpia, referent , Primăria Ceica............................................. membru. 



                    Art.3. Se aprobă BIBLIOGRAFIA,Anunțul și condițiile de participare  pentru 
concursul/examenul pentru ocuparea postului de șofer vacant la Primăria comunei Ceica,după cum 
urmează: 
 

1.  Legea nr.53/2003 actualizată privind Codul Muncii 
2.  Ordonanța nr.195/2002 republicată privind circulația pe drumurile publice  
3.  LEGE nr. 319 /2006 a securitatii si sanatatii in munca,cu modificările și completările 

ulterioare 
4. Ordonanța nr.57/2019 Codul administrativ 

 
      5. LEGEA Nr. 202/2002 republicată privind egalitatea de sanse si de tratament intre 
femei si barbate 
      6.  ORDONANTA GUVERNULUI Nr. 137/2000*republicată 
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare 
 
       7. Constituția României 
 
       Art.4.(1)Publicitatea concursului  se va face în conformitate cu  Art. 18. - (1) din H.G. nr. 
1336/2022   și se va afișa  la sediul Primăriei comunei Ceica  si pe pagina proprie de internet, la sectiunea 
special creată in acest scop- Carieră și Anunț. 
         (2) Anuntul  se transmite spre publicare catre portalul posturi.gov.ro, prin intermediul adresei de e-
mail: posturi@gov.ro cu respectarea termenului prevăzut de H.G. nr. 1336/2022  pentru aprobarea 
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul 
bugetar platit din fonduri publice. 
 
       Art.5.Prezenta dispoziţie se comunică:  
                    - Instituţiei Prefectului – judeţul Bihor, pentru controlul legalităţii; 
                     -membrilor comisiei ; 
                     -persoanelor interesate.          
 
                 
                                                       
 
                                                                                       Avizat pentru legalitate 
                                                           
         PRIMAR                                                              SECRETAR GENERAL AL COMUNEI 
 
  ȘOVRE ANA LIVIA                                                       DOREL OCTAVIAN GOLDEA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Nr.149  din 22  iulie 2024. 
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 Nr.1854/22.07.2024  
 
 
                                                                                            

RAPORT DE SPECIALITATE 
 

 privind  constituirea Comisiei de concurs  și de soluţionare a  contestaţiilor  pentru 
ocuparea postului de șofer autocamion la Primăria comunei Ceica 
 
             Având  în vedere dispoziția nr. 111  din  27  iunie  2024 cu privire la încetarea 
contractului de munca Nr.138/02.03.2015, prin acordul părților a d-lui Tirtea Sergiu Florin avand 
functia contractuala de sofer autocamion la Primăria  comunei Ceica începând  cu data de 
01.07.2024 iar postul a devenit vacant,fiind necesară angajarea unui șofer în acest sens, 
            Ținând cont de prevederile art. 14,alin.1 și 2 din H.G. nr. 1336/2022  pentru aprobarea 
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din 
sectorul bugetar platit din fonduri publice, 

În  baza prevederilor art. 155,art.156 art. 196,alin.1,lit.b) din OUG nr.57/2019  privind 
Codul Administrativ, 

 
            În acest sens propun Primarului comunei Ceica emiterea unei dispoziții cu privire la          
constituirea Comisiei de concurs  la concursul și de soluţionare a  contestaţiilor  pentru ocuparea 
postului de șofer autocamion la Primăria comunei Ceica 
     
 
 
                                                  Consilier resurse umane 
 
                                                         Bar Florica Mariana 
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Nr.1873/22.07.2024 
 

A N U N Ţ 
 
 Primăria comunei Ceica organizează concurs/examen pentru ocuparea postului de șofer  la 
Primăria comunei Ceica. 
 
Având  în vedere art. 14,alin.1 și 2 din H.G. nr. 1336/2022  pentru aprobarea 
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual 
din sectorul bugetar platit din fonduri publice, 
 
PRIMĂRIA COMUNEI CEICA 
organizează concurs/examen pentru ocuparea postului de șofer  la Primăria comunei Ceica 
 
Examenul se organizează la sediul Primăriei comunei Ceica, în data de 19 august 2024, ora 10,00 
– proba scrisă şi în data de 23 august 2024, ora 10,00 – interviul. 
Dosarele de înscriere la concurs/examen se depun în termen de 10 de zile lucrătoare de la data 
afişării la sediul instituţiei a anunţului privind organizarea concursului, respectiv în perioada 23 
iulie  – 05 august 2024, ora 15,30 la persoana responsabilă cu resurse umane din cadrul  Primăriei 
comunei Ceica,consilier superior Bar Florica Mariana,tel.0734387401. 
 
 Selecția dosarelor se va face în termen de două zile lucrătoare de la data expirarii termenului de 
depunere a dosarelor,respectiv  08 august 2024,orele 10.  
 
Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa si/sau proba 
practica si interviu, dupa caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie la compartimentul 
resurse umane sau, dupa caz, la compartimentul care asigura organizarea si desfasurarea 
concursului, in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, 
respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si/sau probei practice si al interviului, sub 
sanctiunea decaderii din acest drept. 
 
Termen limită depunere contestații selecție dosare 08 august 2024,orele 12. 
 
Termen limită depunere contestații proba scrisă 19 august 2024,orele 15. 
 
Termen limită depunere contestații interviu 23 august 2024,orele 12. 
PRIMAR, 
Șovre Ana Livia 
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BIBLIOGRAFIA 
 
 
Pentru concursul/examenul pentru ocuparea postului de șofer  la Primăria comunei Ceica 
 
 
 

5.  Legea nr.53/2003 actualizată privind Codul Muncii 
6.  Ordonanța nr.195/2002 republicată privind circulația pe drumurile publice  
7. LEGE nr. 319 /2006 a securitatii si sanatatii in munca,cu modificările și completările 

ulterioare 
 
  4.Ordonanța nr.57/2019 Codul administrativ 
 
      5.LEGEA Nr. 202/2002 republicată privind egalitatea de sanse si de tratament intre 
femei si barbate 
      6.  ORDONANTA GUVERNULUI Nr. 137/2000*republicată 
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare 
 
       7.Constituția României 
 
PRIMAR 
Șovre Ana Livia 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Condiţii pentru participarea la concurs/examenpentru ocuparea funcției de șofer autocamion  
la Primăria comunei Ceica: 
 
    Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele 
documente: 
   a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;ce se găsește la 
sediul instituției 
   b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in 
termen de valabilitate; 
   c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de 
nume, dupa caz; 
   d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor 
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale 
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica; 
   e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa 
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 
   f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 
   g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre 
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior 
derularii concursului; 
   h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni 
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu 
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra 
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea 
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii 
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum 
si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane 
in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune 
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane; 
   i) curriculum vitae, model comun european. 
  î)să dețină atestat 
  j) să dețină permis de conducere B,C și E 
 
 
 
 
 
                                                 Primar 
 
                                            Șovre Ana Livia 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


