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DISPOZITIE
cu privire lprelungirea contractului de munca 127/18.03.2013, ad-nuluiANGY AL
FRANCI SC,cu domiciliul in comuna Ceica saorbesti, nr.-CNP- avind fundia de asistent persor
pentru copilul HENDRE RAZVAN - persoana cu handicap grav.

Vazand raportul de specialitate intocmit de ca-naBar Florica Mariana — persoana cu
atributii in domeniul RESURS UMANE , prin care propune emiterea unei dispbcu privire la
prelungirea contractului de munca -nuluiANGYAL FRANCISC.

Avand in vedere prevederile art.2 si 5 din HowaaGuvernului nr.427/2001 privil
aprobarea normelor magtologice privind conditiile de Tncadrare a asistenpersonali ai persoanelor
handicap,

Vazand prevederile art.< lit.a, din Legea nr.448/2006 cu modificariecompletarile ulterioar
privind protegia si promovarea drepturilor psoanelor cu handicap,

in baza Certificatului medical de incadrare fadgde handicap . 176/21.03.2022 privind
incadrarea in grad de handicap valabili 24 LUNI pe numeledENDRE RAZVAN -persoana cu
handicap grauCNP-5070728055115 care beneficiazde asistent personal.

In baza art.12,alin.2 din Codul Mun

in temeiul artl54, 155 , ,alin,, lit.d), alin 5, litera e, art.156, si art.196,alin.1,]) din
0.U.G. nr. 57/2019, privind Codul /ministrativ

DISPUNE:

Art.1.Incepand cu data (1 aprilie 2022, se prelungeste CM 127/18.03.2013 pe perioada
01.04.2022 -31.03.202d4umitului ANGYAL FRANCI SC.,cu domiciliul in comuna Ceica sCorbesti
nr.99/a, CNP---in fungia de asistent persor pentru numitulHENDRE RAZVAN - persoana cu
handicap grav,

Art.2.Se apoba actul ational nr. 12 din 28.03.2028 contractul de mun
nr.127/18.03.2013,

Art.3.Prezera dispoztie se comunica cu:

Institutia Prefectul- diregia juridica

Direa Generala de AsistgnSocialasi protegia Copilulul
-persoana in cauza

eontabilitatea Prirgriei Ceica

Primar Viza delegalitate
Secretargeneral
Sovre AnalLivia Dorel Octavian Goldea
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