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DISPOZITIE

cu privire la suspendarea contractului de munca Nr.182/21.11.2022, a
numitei Urs loana Georgiana avand functia de asistent personal pentru Urs
Auguatin — persoana cu handicap grav la Primaria comunei Ceica.

Avand in vedere cererea Nr. 330/08.07.2024 a numitei Urs loana Georgiana,
avand functia de asistent personal pentru Urs Auguatin — persoana cu handicap grav la
Primaria comunei Ceica. judetul Bihor, prin care solicita suspendarea contractului
individual de munca Nr.182/21.11.2022 ,in vederea concediului pentru ingrijirea
copilului Urs Tudor Vasile , pana la implinirea varstei de 2 ani , respectiv data de
15.05.2026,

Raportul de specialitate nr.1767/08.07.20214 Jntocmit de d-na Bar Florica
Mariana-consilier superior resurse umane,

In conformitate cu dispozitiile legale :

-art.51.alin (1) lit.a) din Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003 actualizata
cu modificarile si completarile ulterioare.

-art.7 alin (1) si( alin 2 ) din Hotararea Guvernului nr. 52/2011, pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor O.U.G.Nr. 111/2010, privind concediul
si indemnizatia lunara pentru cresterea copilului, cu modificarile si completarile
ulterioare.

-art.2 alin(1)si art 25 din O.U.G. Nr. 111/2010 , privind concediul si indemnizatia
lunara pentru cresterea copilului, cu modificarile si completarile ulterioare.

In temeiul art ,155,alin.5,lit.e) ,art.196 alin 1. Lit. b din O.U.G. Nr. 57/2019, privind
Codul Administrativ , cu modificarile si completarile ulterioare

Primarul comunei Ceica,

DISPUNE:

Art.1.Incepand cu data de 01.07.2024 ,se suspenda contractul de munca
Nr.182/21.11.2022, a numitei Urs loana Georgiana avand functia de asistent personal
pentru Urs Auguatin — persoana cu handicap grav la Primaria comunei Ceica. Pe
perioada efectuarii concediului pentru ingrijirea copilului Urs Tudor Vasile , pana la
implinirea varstei de 2 ani , respectiv data de 15.05.2026.

Art. 2 .Pe perioada efectuarii concediului de crestere a copilului pana la varsta
de 2 ani postul aferent functiei contractuale de executie se rezerva , iar ocuparea
acestuia va fi posibila pe perioada determinata.



Art. 3. Perioada concediului pentru cresterea copiluluiin varsta de pana la 2 ani,
se considera vechime in munca si serviciu, precum si in specialitate si se are in vedere
si stabilirea drepturilor ce se acorda in raport cu acestea , conform art 22 alin. (2) din
O.U.G. Nr. 111/2010, privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copilului,
cu modificarile si completarile ulterioare

Art.4 Prezenta dispozitie se comunica cu:
- Institutia Prefectului-directia juridica
- Compartimentul resurse umane
- Contabilitatea Primariei Ceica
- LT.M. Bihor , prin aplicatia ReviSal
- Persoana in cauza
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