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HOTARARE

privind aprobarea infiintarii a doua posturi in afara organigramei pentru
proiectul finantat din fonduri europene nerambursabile ,,Furnizare de
servicii integrate in comunitatile rurale — facilitarea accesului persoanelor
vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate”

Luand act de:

-Proiectul de hotarare nr.76/21.11.2025 ,insotit de Referatul de aprobare a
primarului comunei Ceica, in calitatea sa de initiator, inregistrat sub nr.138/21.11.2025
-Raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Ceica, inregistrat sub nr.144/21.11.2025 din care reiese necesitatea
adoptarii unei hotarari privind aprobarea posturilor in afara organigramei pentru
proiectul finantat din fonduri europene nerambursabile,,Furnizare de servicii integrate in
comunitétile rurale — facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza
eficiente si de calitate”, precum si Nota de fundamentare a primarului nr.150/2025
- Avizul Comisiei de specialitate pentru administratie publica,juridica si de
disciplina,apararea ordinii si linistii publice,a drepturilor cetatenilor, munca si
protectie sociala,

- H.C.L. nr. 43/26.06.2025 privind aprobarea colaborarii interinstitutionale din
cadrul proiectului ,Furnizare de servicii integrate in comunitéatile rurale — facilitarea
accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate”

- Adresa nr. 5011/19.05.2025  a Institutiei Prefectului Judetului Bihor cu privire
la stabilirea numarului maxim de posturi pentru anul 2025;care este de 29 de posturi,iar
prin HCL nr.36/27.05.2025 Consiliul local a stabilit un numar de 26 de posturi,

- Ghidul orientativ de recrutare si angajare a membirilor echipei comunitare
integrate de catre unitatile administrativ teritoriale care sunt selectate: asistenti
sociali/tehnicieni Tn asistenta sociala, asistenti medicali comunitari/mediatori sanitari,
consilieri scolari/mediatori scolari in cadrul proiectului ,Furnizare de servicii integrate in
comunitéatile rurale — facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza
eficiente si de calitate” PIDS/586/P0O4/339395;

- Ordinul 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de zi destinate copiilor;

- Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- HG nr. 867/215 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si
a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, actualizata;

-Legea nr. 156/2023 privind organizarea activitatii de prevenire a separarii

copilului de familie;



- HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice;

- Legea — cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

-HG nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe
baza carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele prevazute
la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, precum si conditile de infiintare a posturilor in afara
organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de
redresare si rezilienta;

- Codul muncii - Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare;

Precizénd faptul ca in cadrul proiectului este aprobata infiintarea a 2 posturi,
personal in afara organigramei din cadrul UAT Comuna Ceica; natura contractuala un
post de asistent medical comunitar — cu timp partial, respectiv un post consilier scolar
— timp partial de lucru, pe perioada determinata si anume perioada implementarii
proiectului ,Furnizare de servicii integrate in comunitétile rurale — facilitarea accesului
persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate”’.

Analizand temeiurile juridice:

- Protocolului de colaborare nr. 322/AGN/22.09.2025 semnat de UAT Comuna
Ceica si Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale, Ministerul Sanatatii,
Ministerul Educatiei si Cercetarii si Agentia Nationald pentru Plati si Inspectie Sociala;

- art. 369 lit. b), art. 370, art. 385. alin. (3), art. 405, art. 407, art. 409, art. 518, art.
540, art. 541, art. 548. din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

- art. Il alin. (2) din O.U.G nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale;

HOTARARE GUVERN 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele
prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor,

In baza art. 129, art. 139 , art. 196 alin. (1) lit. (a), art. 517 alin.(1) lit. (d) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu
modificarile si completarile ulterioare,.

Consiliul local al comunei Ceica,
HOTI\RA$TE:

Art. 1. (1) Se aproba infiintarea a doua posturi in cadrul Proiectului “ Furnizare
servicii de baza pentru persoane vulnerabile,” de natura contractuala un post de asistent
medical comunitar - norma timp partial 2 ore, respectiv un post consilier scolar — timp
partial de lucru 2 ore , pe perioada determinata si anume perioada implementarii
proiectului ,Furnizare de servicii integrate in comunitatile rurale — facilitarea accesului
persoanelor vulnerabile la servicii de bazéa eficiente si de calitate’.

(2) Se aproba structura organizatorica — Organigrama aparatului de specialitate
al comunei Ceica, conform anexei nr. 1 parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Se aproba functiile publice si functiile in regim contractual cuprinse in Statul
de funciii al aparatului de specialitate al primarului comunei Ceica, conform anexei nr. 2
parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 3. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al compartimentului
Furnizare servicii de baza pentru persoane vulnerabile, conform anexei nr. 3 parte
integranta din prezenta hotaréare.



Art. 4. (1) Ordonatorul principal de credite va stabili salariul de baza pentru cele
doua posturi, conform Legii - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea unitara a personalului
platit din fonduri publice.

(2) Toate cheltuielile cu salariile personalului Tncadrat conform art. 1, pe toata
durata de implementare a proiectului, sunt prevazute in bugetul aprobat al proiectului si
se suporta din titlul de cheltuieli de personal, din care este finantat proiectul.

Art. 5. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza primarul
comunei, Compartimentul Contabilitate si resurse umane, Compartimentul asistenta
sociala.

Art. 6. Prezenta hotarare se comunica cu:

-Institutia Prefectului Judetului Bihor;
- Primarul Comunei Ceica;
-Compartiment Financiar-Contabilil si resurse umane.
-Monitorul Oficial Local
-dosar

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
NICOARA IONUT MIHAI
SECRETAR GENERAL AL COMUNEI,
DOREL OCTAVIAN GOLDEA

Nr.75 din 26 noiembrie 2025. Consilieri Total — 13
Nr.consilieri prezenti - 13
Hotarare adoptata cu:13 voturi pentru



