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DISPOZTIE

Privind aprobarea actualizarii Comisiei de Monitorizare de la nivelul Aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Ceica, cu rol maitorizare, coordonare si Tndrumare
metodologia a implementarii si dezvoltirii sistemului de control intern managerial.

Avand in vedere referatul de specialitate Tnregfida nr. 7/07.10.2022, intocmit de d-na BAR
FLORICA MARIANA, Presedinteal Comisiei de monitorizare a SCIM, prinecaropuneaprobarea
reorganizairii Comisiei de Monitorizare a Sistemului de comtimtern managerial prin actualizarea
membrilor Comisieki actualizarea Regulamentului de organizafenctionare al Comisiei

Avand 1n vedere necesitatea implenientprevederilor OSGG nr. 600/2018 privind Codul
controlui intern managerial al ertitor publice;

Tinand cont de:
- prevederile art.3i art.3, al (1) din Ordinul Secretariatului GeneghlGuvernului nr.
600/2018 referitor la Codul controluluil intern nagerial al entitilor publice;
- Manualul de implementare a Sistemului de contrderim managerial emis de
Secretariatul General al Guvernului;
- Potrivit art. Art.154,155,156,art.196 al.(1), It) din Ordonata de urgetd nr. 57/2019
privind Codul administrativ,

Primarul Comunei CEICA
DISPUNE:

Art. 1 — Incepand cu data prezentei disgiose actualizeaz Comisia de Monitorizare de la
nivelul Aparatului de specialitate al Primarului @anei CEICA, cu rol monitorizare, coordonasie
indrumare metodologica implemertrii si dezvolarii sistemului de control intern managerial, in
componera din Anexa nr. 1 la prezenta Dispgi

Art. 2. Se aprob Regulamentul de organizagefunctionare a comisiei pentru monitorizarea
sistemului de control intern managerial din cadlith. T. COMUNA CEICA, pre¥izut in Anexa nr. 2 la
prezenta Disposge.

Art. 3.Incepand cu data emiterii prezentei disgpZisi inceteaz aplicabilitatea orice
dispoziie anterioi privind organizarea Comisiei de monitorizare atesisilui de control intern
managerial, inclusiv Regulamentul de organizarefunctionare al Comisiei de monitorizare a
sistemului de control intern managerial.

Art. 4. Prevederile prezentei Dispgiior fi duse la indeplinire deitre salarigi implicati Tn
activitatile de control intern managerial din cadrul U. ACOMUNA CEICA.

Art. 5. Prezenta dispogé conine dou anexesi se comunig la:

- Instituia Prefectului judgilui Bihor;
- Membrii comisiei;
- Un exemplar la dosarul cu dispiizi
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Anexa 1 la Dispodia nr. 10.10.2022

COMPONENTA

Comisiei de monitorizare a sistemului de contrédin managerial din cadrul
U.A.T. COMUNA CEICA

PresedinteBAR FLORICA MARIANA

Vicepresedinte GOLDEA OCTAVIAN

Membri: POP MARIN SORIN
MALITA MONICA DELIA
PRIALA FLORICA
POP DELIA MONICA
BALINT GRIGORIE
HULE VALENTINA
PETRILA MARIANA CORNELIA

Secretariat Tehnic
PRIALA FLORICA

PRIMAR,
SOVRE ANA LIVIA
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Anexa 2 la Dispodia nr. 159/10.10.2022

REGULAMENTUL
de organizaresi functionare al Comisiei de monitorizare, responsahil de
implementareasi dezvoltarea sistemului de control intern/manageal
in cadrul U.A.T. COMUNA CEICA

I. Dispoztiigenerale

Art. 1 - Scopul Comisiei de Monitorizare 1l constituie cesar implementareai
dezvoltarea unui sistem integrat de control intenanagerial in cadrul U.A.T.
COMUNA CEICA, care s asigure atingerea obiectivelor in cadrul acestgraun mod
eficient, eficacai economic.

Il. Structura organizatorica a Comisiel de Monitorizare

Art. 2 - (1) Comisia de Monitorizare este foérdin Prgedinte, inlocuitorul acestuia
membrii comisiei.

(2)Secretariatul tehnic al Comisiei de Monitorizdesumit in continuare Secretariatul
tehnic, asigut continuitatea lucrilor Comisiei de Monitorizare.

Conducerea Comisiei deMonitorizare

Art. 3 - (1) Conducerea Comisiei de Monitorizare este aaifule Prgedinte.

(2)Presedintele conducgedinele Comisiei de Monitorizare, supervizéativititile
specifice din cadrul acesteajgsolicit Secretariatului ethnic realizarea de #icin limita
competerelor acestuia.

(3)in lipsa Preedintelui,atribtiile acestuia sunt asigurate dire vicepreedinte.

(4)In cazul neparticifrii, din motive intemeiate, a Redintelui sau a Tnlocuitorului
acestuigedina Comisiei de Monitorizare se reprograniegrztermen de maxim 5 zile
lucratoare.

ll. Atribugiile Comisiei de Monitorizare

Art. 4 - (1) Elaboreaz Programul de dezvoltare a sistemului de controérim
managerial al pridriei, program care cuprinde obiective, actiuie, termene,
responsabili, precunyi unele nisuri necesare dezveilti acestuia. La elaborarea
programului se vor avea in vedere c@li@ generale cagimute in standardele de control
intern managerial, atribpule, particularititile organizatoricei functionale ale prirariei,
personaluki structura acesteia, alte regleningi condkii specifice.

(2)Supune apratii Programul de dezvoltare a sistemului de contrtdrn managerial
al primariei.



(3)Urmareste realizareai asigué actualizarea Programului de dezvoltare, ori dearat
este necesar.

(4)Urmareste ca termenele préxute in Programul de dezvoltare a pnirai si fie
respectatgi decide nasurile care se impun in cazul nerespiichcestora.

(5)Urmareste si indrumia  metodologic diregile, serviciile, compartimentelesi
structurile din subordinea prirei, in vederea identifigii activitatilor si aciunilor
recomandate a fi incluse in Programul de dezvoltare

(6)Primeste anual, de la compartimentele pinei, rapoarte referitoare la stadiul
sistemului de control intern managerial, conformvederilor legislative Tn domeniu.

(7)Prezint conducerii prirdriei, ori de cateori se consider necesar, dar ggh @ dat
pe an, rapoarte referitoare la progresele inregesttu privire la dezvoltarea sistemului
de control intern managerial,in raport cu progranadoptat, la agwnile de
monitorizare, coordonargi indrumare metodologic intreprinse, precugni la alte
problem aprute.

(8)Analizeaz capacitatea inteéina priniiriei de a finalize implementarea standardelor
de control intern managerighand seama de complexitatea proceselor.

(9)Particii la procesul de consultare al ¢owtului Minutelor, inaintate de
Secretariatul tehnic al Comisiei de Monitorizargzultate in urmaedinelor Comisiei
de Monitorizare si emite puncte de vedere, dupcaz, pe care le Tinainteaz
Secretariatului tehnic al Comisiei de Monitorizaire,vederea integrii in documentul
final.

(10) Coordoneaz procesul de actualizare al obiectiveoactivitatilor.

(11)Analizeaz Registrul de riscuri la nivelul prigniei, profilul de riscsi limita de
tolerana la risc la nivelul acesteia, infotmle privind desfsurarea procesului de
gestionare a riscurilarimonitorizarea performaaelor la nivelul prinariei.

(12)Analizeaz si avizeaa situgia activitatilor procedurale la nivelul enditii publice.
(13)Analizeaz procedurile de systegn procedurile open#onale.

(14)Hotaraste actualizarea procedurilor de sistem.

Iv. Atriburiile Presedintelui Comisiel de Monitorizare

Art. 5 - (1) Conducssi coordoneaz sedinele Comisiei de Monitorizarg activitatea
Secretariatului tehnic al Comisiei de Monitorizare.

(2)Urmareste respectarea termenelor stabilite d#érec Comisia de Monitorizargi
decide asupra &surilor care se impugn pentrur espectarea acestora.

(3)Propune ordinea de zi, asigyr coordoneaz buna desgfsurare asedinelor.

(4) Decide asupraparticipi la sedinele Comisiei de Monitorizare a altor persoane, a
caror participare este necesgventru clarificarea aspectelor aflate pe ordineazida
sedirtei.

(5)Aproba minutelesedintelor, rapoartelgi hotararile Comisiei de Monitorizare.

(6)Convoad membrii Comisiei de Monitorizare, prin intermedggcretariatului tehnic,
cu cel pdgin 3 zile Tnainte dgedina.

(7)Reprezini Comisia de Monitorizare n rela cu orice institti, autorititi sau
persoane juridice, cu organism guvernamengiahen-guvernamentale,dif@@ra sau din
strdinatate,cu orice alte eniti,in vederea indeplinirii scopului pentru care atfo
infiintata Comisia de Monitorizare.

(8)Solicita Secretariatului ethnic realizarea de fucrin limita competetelor acestuia.
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(9)Avizeaz Programul de dezvotare a sistemului de contrerimianagerial la nivelul
primariei.
(10) Avizeaz procedurile de systegndupa caz pe cele opetianale;

(11) Aproba situaiile centralizatoare anuale,privind stadiul impletaei si dezvolgrii
sistemului de control intern managerial.

(12)Aproba Registrul de riscuri, Profilul de rist limita de toleraga a riscurilor, Planul
de implementare asurilor de controi informarile privind desfisurarea procesului de
gestionare a riscurilai monitorizarea performaelor la nivelul prinariei.

V. Atriburiile Secretariatului tehnic al Comisiel deMonitorizare

Art. 6 — (1) Secretariatul tehnic al Comisiei de Monitorzasigudi, din punct de
vedere tehnigi metodologic, organizarea, indrumageanonitorizarea implemeatii si
dezvoltrii sistemului de control intern managerial.

(2)Organizeaz desfisurarea sedinelor Comisiei de Monitorizare din disp@ai
Presedintelui Comisiei de Monitorizare.

(3)Prediteste documentele necesaredagsfarii sedinelor Comisiei de Monitorizarg
le transmite (in format electronic prin e-mail) mw@itor, cu celptin 2 zile inainte de
sedinele comisiei.

(4)Intocmeate minutelesedintelor, pe care le transmite (in format electronio pemail)
membrilor Comisiei de Monitorizare.

(5) Duce la indeplinirgi monitorizea, dupi caz, deciziile Comisiei de Monitorizage
dispoztiile Presedintelui acesteia.

(6)Semnaleaxz Comisiei de Monitorizare sittide de nerespectare a Hdirilor acesteia
si propune msurile corective care se impun.

(7)Asigura diseminarea dispagior Comisiei de Monitorizare (inscrissauprin eithai

0 buri comunicare intre compartimentele pinei si  Comisia de
Monitorizare;Secretariatul ethnic mare permanent ledgura cu persoanele de contact
desemnate de membrii Comisiei de Monitorizare dadral compartimentelosi
unitatilor subordinate prirriei.

(8)Analizeaz Registrele de riscuri pe compartimente;elabarédagistrul de riscuri la
nivelul primariei;propune Profilul de risei limita de toleragi a riscurilor;elaboredz
Planul de implementareaasurilor de control(prin centralizareaisurilor primite de la
compartimentegi il transmite la compartimente (aprobat) in vedeaplicirii acestuia.

(9)Elaboreaz informarile privind desfisurarea procesului de gestionare a riscuglor
monitorizarea performaelor la nivelul prinarieisi le supune spre analiZZomisiei de
Monitorizare.

(10)Elaboreaz Programul de dezvoltare a sistemului de contrtdrin managerial la
nivelul primariei.

(11) Verifica daa procedurile respect structura miniabhprobat prin procedura
interra.

(12) Elaboreaz situgiile centralizatoaresi raportulanual privind implementarea
sistemului de control intern managerial la nivedtimariei.

vi. Organizarea sedingelor si mecanismul deluare a deciziei

Art. 7 - (1) Comisia de Monitorizare se intrgyteori de cate ori este necesar, pentru
atingerea scopului pentru care s-a ndtn



(2)Hotararile Comisiei de Monitorizare se adapirin votul majorisitii simple.

(3)In cazul in care se constagalitate de voturi, votul Pyedintelui (sau Tnlocuitorului
acestuia) este hottor.

(4)Absena de lasedina Comisiei de Monitorizare se motivaazatre Prgedintele
acesteia.

(5)In situgiile previzute de art. 7 alin. (4), membrul Comisiei de Mori#tare deleai)
un Tnlocuitor din compartimentuéis.

(6)Deshsurareasedinei se consemneain minus.

Vil. Sferarelagrionala a Comisiei deMonitorizare

Art. 8 - (1) Comisia de Monitorizare este subordeérfrimarului U.A.T. COMUNA
CEICA

(2)Comisia de Monitorizare cooperéaeu structurile din subordinea prinei pentru
atingerea scopului implemeni si dezvoltarii unui system integrat de control imter
managerial.

(3)Comisia de Monitorizare dezvaltrelaii functionale cu Compartimentul de Audit
contractat de are primirie, cu organism similare din alte p@m si poate dezvolta
relaii de cooperare cu organism guvernamengileon-guvernamentale, in vederea
indeplinirii scopului pentru care a fost infit.

VIII.Dispozyii finale

Art. 9 - (1) Calitatea de membru al Comisiei de MonitoriZereeteaz in urmiatoarele
situaii:
a) Incetarea raporturilor de serviciu n cofiiti OUG 57/2019 privind Codul

administrativ, cu modifigrile si completirile ulterioare sau prin Tncetarea contractului
individual de mung, in condiiile Legii 53/2003 — Codul muncii;

b) La solicitarea Primarului U.A.T. COMUNA CEICA.

(2) Participarea la sedrle Comisiei de Monitorizare este sa#cide serviciu cu
caracter obligatoriu.

Art.10 - Respectarea prevederilor prezentului Regularsieathotirarilor Comisiei de
Monitorizare repreziftatribuie de serviciu pentru membrii Comisiei de Monitare.
In situaia abserei din priririe a unui membru al Comisiei de Monitorizare,aaest
obligaia desemirii in scris,a unui Tnlocuitor, pentru indepliniredligaiilor care
derivi din calitatea de membru.inscrisul prin care seedw®az inlocuitorul
membrului Comisiei de Monitorizare se depune in nobdigatoriu la Secretariatul
tehnic al Comisiei deMonitorizare.In sitis abserei din primirie a persoanei care
asigu Secretariatul tehnic, aceasta va fi inlocuite o ali persoaa din cadrul
compartimentului din care face parte sau desenhtdeprimar.

Art.11.Comunicarea documentelor suport,de informare saguttare se va realiza n
format electronic.

PRIMAR,
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