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CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI
CEICA

HOTARARE

privind aprobarea Regulamentului de organizare si funcfionare al Compartimentului de asistengd
sociala organizat la nivelul comunei Ceica, juderul Bihor si a Codului Etic al personalului care ofeti
servicii socialela nivelul comunei Ceica.

Analizand expunerea de motive a primarului, preguraportul Compartimentului Asisteh
Sociah prin care se propune aprobaRegulamentulude organizarei functionare al compartimentuli
de asistefd sociak organizat la nivelul comunCeica, juderul Bihor,

Avand avizul Comisiilor de specialitate ale Consili Local ;

In conformitate cu art. 8lin.(1) din HG nr. 797/201@entru aprobarea regulamente- cadru de
organizarssi functionare ale serviciilor publice de asisgerocial si a structurii orientative de perso;

LEGE nr. 24 din 27 martie 2000 (**republia@&t) privind normele de tehnidegislativa pentru

elaborarea actelor normative

In temeiul prevederilor art. 36 alir2), lit. a), alin.(3) lit.b) art. 45 alin. i art. 115 alin. (1) lit
b) din Legea nr. 215/2001 privind adminisiagpublici locak, republicai cu modificrile si completirile
ulterioare;

Consiliul local al comunei Ceic

HOT ARASTE:

Art.1. — Se aprob Regulamentul de organizagifunctionare alCompartimentulude asistefi sociat
organizat la nivelul comunéleice judeul Bihor, in cadrul Aparatului de specialitate al primart
comunei Ceicagonform Anexei nr.1 care face parte integiatih prezenta hétare.

Art.2. —Se aprob Codului Etic al personalului care dfieservicii sociale la nivelul comunei Ce,
conform Arexei nr.2 care face parte integradin prezenta hétéare
Art.3. —Prezenta hotarare se comunica:
-Institutiei Prefectului-Judetul Bihor,
-Primarului Comunei Ceica,
-compartimentul asistenta social

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASENVEAZ A
MIHU T FLORIN DOREL, SECRETAFR

DOREL OCTAVIAN GOLDEA

Nr.101 din 19 decembrie2018 ) Consilieri Total — 13,
Nr.consilieri prezenti - 13
Hotairare adoptata cu:13 voturi pentru



ANEXA Nr. 1 la HCL Ceica nr.101/19.12./2018

REGULAMENTUL

de organizaresi functionare al compartimentului de asistemi sociak organizat la nivelul
comunei Ceica

Art. 1. - Compartimentul de asist@rsocial este structura specializdh administrareai
acordarea beneficiilor de asist&nsociali si a serviciilor sociale, infitati la nivel de
compartiment fungonal n aparatul de specialitate al primarului,ngl@it in continuare
Compartiment, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor aleciin domeniul proteei
copilului, familiei, persoanelor varstnice, perselan cu dizabiliiti, precumsi altor persoane,
grupuri sau comuriti aflate in nevoie social

Art. 2. - In aplicarea politicilor sociale in domeniul pegiei copilului, familiei,
persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabijlitprecum si altor persoane, grupuri sau
comunitti aflate in nevoie socialCompartimentul indeplirgee, Tn principal, urritoarele fungi:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul gimiadministrativ - teritoriale respective,
prin evaluarea nevoilor sociale ale comait realizarea de sondajgi anchete sociale,
valorificarea potetialului comunititii in vederea prevenirigi depistrii precoce a situdlor de
neglijare, abuz, abandon, vioténa cazurilor de risc de excluziune sozxieic.;

b) de coordonare a dsurilor de prevenirgi combatere a sitgidlor de marginalizarssi
excludere socialin care se pot afla anumite grupuri sau comitinit

Cc) de strategie, prin care asigualaborarea strategiei de dezvoltare a servicsitmialesi
a planului anual de gane, pe care le supune spre aprobare consiliodail]

d) de comunicarei colaborare cu serviciile publice deconcentrate m@inisterelorsi
institutiilor care au responsabiit Tn domeniul asistgri sociale, cu serviciile publice locale de
asistemm sociafi, precumsi cu reprezentgn sociefitii civile care desfsoal activitati n
domeniu, cu reprezentginfurnizorilor privaii de servicii sociale, precumsi cu persoanele
beneficiare;

e) de promovare a drepturilor omului, a unei imagiozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile.

Art. 3. - (1) Atribuiile Compartimentului in domeniul beneficiilor dsistena sociah
sunt urnitoarele:

a) asigud si organizeaz activitatea de primire a soligrilor privind beneficiile de
asistem sociati;

b) pentru beneficiile de asist@rsociaf acordate din bugetul de stat realiZzeealectarea
lunail a cererilorsi transmiterea acestoraitee agegiile teritoriale pentru pki si inspegie
sociak;

c) verifica Tndeplinirea condiilor legale de acordare a beneficiilor de asigtesociah,
conform procedurilor preizute de lege sau, dupaz, stabilite prin hatare a consiliului locaki
prediteste documentga necesdrin vederea stabilirii dreptului ladsurile de asistea sociak;

d) intocmgte dispoZii de acordare/respingere sau, #&upcaz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor detesa sociak acordate din bugetul local le
prezint primarului pentru aprobare;



e) comuni@& beneficiarilor dispoziile cu privire la drepturilesi facilitatile la care sunt
Tndrepttiti, potrivit legii;

f) urmareste si raspunde de indeplinirea coxidor legale de étre titularii si persoanele
Tndrepttite la beneficiile de asistgnsocial;

g) efectueaz sondajesi anchete sociale pentru depistarea precoce ailcazde risc de
excluziune socidl sau a altor situs de necesitate in care se pot afla membrii cotatingi, in
fundie de situdile constatate, propuneasuri adecvate in vederea sprijinirii acestor parepa

h) realizeaz activitatea financiar - contabilprivind beneficile de asistgh sociaf
administrate;

i) participi la elaborareasi fundamentarea propunerii de buget pentru fiasa
beneficiilor de asistea socia;

) Indeplingte orice alte atribjii prevazute de reglemeirtle legale in vigoare.

(2) Atributile Compartimentului Tn domeniul orgadia, administéirii si acordirii
serviciilor sociale sunt uritoarele:

a) elaboreaz, in concordaga cu strategiile ngonalesi judeiene, precunsi cu nevoile
locale identificate, strategia lodatle dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen imeiiung,
pentru o perioadde 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o proppreeaprobare consiliului local
si raspunde de aplicare acesteia;

b) elaboreaz planurile anuale de @ane privind serviciile sociale administratg
finantate din bugetul consiliului locai le propune spre aprobare consiliului local, cauprind
date detaliate privind nudrul si categoriile de beneficiari, serviciile socialeistgnte, serviciile
sociale propuse pentru a fi infigie, programul de contractare a serviciilor dindiam publice,
bugetul estimagi sursele de finaare;

) initiaza, coordoneaz si aplica masurile de prevenirgi combatere a sitgidor de
marginalizarei excludere sociélin care se pot afla anumite grupuri sau conitinit

d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precgntauzele care au generat
situgiile de risc de excluziune sodcial

e) realizea atribuiile previzute de lege in procesul de acordare a servigdoiale;

f) propune primarului, in conglle legii, incheierea contractelor de partenepablic -
publicsi public - privat pentru suimerea dezvolirii serviciilor sociale;

g) propune infiimarea serviciilor sociale de interes local;

h) colectea#, prelucreaz si administreaz datelesi informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici si privati si serviciile administrate de ag@ si le comuni@ serviciilor publice
de asistefd sociah de la nivelul judgului, precumsi Ministerului Muncii si Justiiei Sociale, la
solicitarea acestuia,;

i) monitorizeaZ si evalueai serviciile sociale;

J) elaboreaz si implementeaZ proiecte cu finagare nagonak si interngional in
domeniul serviciilor sociale;

k) elaborea proiectul de buget anual pentru tusrea serviciilor sociale, Tn
conformitate cu planul anual detiame, si asigut finantarea/cofinatarea acestora,

[) asigué informareasi consilierea beneficiarilor, precughinformarea populgei privind
drepturile socialgi serviciile sociale disponibile;

m) furnizeaz si administrea serviciile sociale adresate copilului, familiegrpoanelor
cu dizabiliti, persoanelor varstnice, precuntuturor categoriilor de beneficiari pr&ute de
lege, fiind responsabil de calitatea serviciiloegiate;

n) incheie contracte individuale de méng asigu formarea continil de asistefn
personali; evalue@zi monitorizeaz activitatea acestora in cofide legii;



0) sprijina compartimentul responsabil cu contractarea s@oidociale, Tnfiinat potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) dihegea asistgri sociale nr. 292/2011cu modificirile si
completirile ulterioare, in elaborarea documeigiade atribuiresi in aplicarea procedurii de
atribuire, potrivit legii;

p) planifica si realizeaz activitatile de informare, formargi indrumare metodologi¢ in
vederea crgerii performarei personalului care administréag acordi servicii sociale;

gq) colaboreaz permanent cu organigi#e societitii civile care reprezirit interesele
diferitelor categorii de beneficiari;

r) sprijina dezvoltarea voluntariatului Tn serviciile sociate) respectarea prevederilor
Leqii nr. 78/2014privind reglementarea actiwiti de voluntariat in Romania, cu modiide
ulterioare;

s) indeplingte orice alte atrilyii prevazute de reglemeitile legale in vigoare.

(3) Tn aplicarea prevederilor alin. (2) lit. §))b), Compartimentul organizeazonsuliri
cu furnizorii publici si privagi, cu asocigile profesionalesi organizaiile reprezentative ale
beneficiarilor.

Art. 4. - (1) Strategia de dezvoltare a serviciilor saciabnine cel pgin urmitoarele
informaii: obiectivul generalsi obiectivele specifice, planul de implementare teatsgiei,
responsabiliti si termene de realizare, sursele de fiaagsi bugetul estimat.

(2) Elaborarea strategiei locale de dezvoltarerai@itor sociale se fundamenteape
informaiile colectate de Compartiment in exercitarea aftilor prevazute la art. 3 alin. (2) lit.
d), h)sii).

(3) Documentul de fundamentare este realizat frectide Compartiment, fie prin
contractarea unor servicii de specialitgteontine cel pgin urmatoarele informai:

a) caracteristici teritoriale ale uaiti administrativ - teritoriale;

b) nivelul de dezvoltare socioeconomig culturak a regiunii;

c) indicatori demografici cum ar fi: structura popidg dup varst, sex, ocupge,
sperama de viai la ngtere, speraia de viga sinatoasi la 65 de ani, soldul migtiai etc.;

d) tipurile de situgi de dificultate, vulnerabilitate, depend&sau risc social etc., precum
si estimarea nu#rului de beneficiari;

e) tipurile de servicii sociale care ar putéapunde nevoilor beneficiarilor identifigai
argumentga alegerii acestora.

Art. 5. - (1) Planul anual de @gne prevzut la art. 3 alin. (2) lit. b) se elaboré&dmnainte
de fundamentarea proiectului de buget pentru anuktor, in conformitate cu strategia de
dezvoltare serviciilor sociale proprie, precyncu cea a judelui de care ap@ne unitatea
administrativ - teritorial, si cuprinde date detaliate privind nérual si categoriile de beneficiari,
serviciile sociale existente, serviciile socialeogurse pentru a fi infi|ate, programul de
contractaresi programul de subveionare a serviciilor din fonduri publice, derulata
respectarea legiglai in domeniul ajutorului de stat, bugetul estimaursele de finaare.

(2) Planul anual de &ane cuprinde, pe lafgactivitatile previzute la alin. (1),
planificarea activittilor de informare a publicului, programul de formagi indrumare
metodologid in vederea cgerii performanei personalului care administréag acordi servicii
sociale.

(3) Elaborarea planului anual detiane se fundamenteaprin realizarea unei analize
privind nunirul si categoriile de beneficiari, serviciile socialeisggntesi propuse spre a fi
infiintate, resursele materiale, financiagie umane disponibile pentru asigurarea fuiniz
serviciilor respective, cu respectarea planuluindi@lementare a strategiei proprii de dezvoltare a



serviciilor sociale preizute la art. 4 alin. (1), n fugie de resursele disponibi§ecu respectarea
celui mai eficient raport cost/beneficiu.

(4) La elaborarea proiectului de buget anual ateserviciilor sociale acordate la nivelul
unitatii administrativ - teritoriale se au in vedere coB¢ de funtcionare a serviciilor sociale
aflate Tn administrare, inclusiv a celor ce urnaeazfi infiintate, costurile serviciilor sociale
contractate, ale celor cuprinse in lista servicidociale ce urmeaza fi contractatei sumele
acordate cu titlu de subvig®, cu respectarea legigkd in domeniul ajutorului de stat, estimate in
baza standardelor de cost in vigoare.

(5) Anterior aprobrii, prin hotarare a consiliului local, a planului anual detiage,
Compartimentul il transmite spre consultare coulsilijudgean.

(6) Tn situaia in care planul anual detame prevedsi infiintarea de servicii sociale de
interes intercomunitar, prin participargaa altor autoriiti ale administrgei publice locale,
planul anual de aitine se transmite spre consultgiracestor autoriti.

Art. 6. - (1) In vederea asigini eficientei si transparetei in planificarea, finaareasi
acordarea serviciilor sociale, Compartimentul areatoarele obliggi principale:

a) asigurarea inforgrii comunitaii;

b) transmiterea dre serviciul public de asistgnsociai de la nivel judgean a strategiei
localesi a planului anual de d@ane, in termen de 15 zile de la data apriblacestora;

c) transmiterea trimestrial, in format electroniavégului public de asistati sociak de
la nivel judeean a datelogi informatiilor colectate la nivel local privind beneficiariiurnizorii
de servicii socialesi servicille sociale administrate de ati@ precumsi a rapoartelor de
monitorizaresi evaluare a serviciilor sociale;

d) organizarea de sesiuni de consultu reprezentgnai organizailor beneficiarilor si
ai furnizorilor de servicii sociale in scopul fumdentirii strategiei de dezvoltare a serviciilor
socialesi a planului anual de @dane;

e) comunicarea informalor solicitate sau, dup caz, punerea acestora la disgiazi
institugiilor/structurilor cu atribgii Tn monitorizareasi controlul respedtii drepturilor omului, n
monitorizarea utilirii procedurilor de prevenirgi combatere a oricor forme de tratament
abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarderviciilor socialesi, dupa caz, institdilor/
structurilor cu atribtii privind prevenirea torturii, precursi acordarea de sprijin in realizarea
vizitelor de monitorizare, in congdie legii.

(2) Obligaia prewizuta la alin. (1) lit. a) se realizeazprin publicarea pe pagina de
internet proprie sau, atunci cand acest lucru ri@ pssibil, prin atiare la sediul institiei a
informatiilor privind:

a) activitatea proprissi serviciile aflate in proprie administrare - forlate/modele de
cereri In format editabil, programul instiiei, condiii de eligibilitate etc.;

b) informaii privind serviciile sociale disponibile la nivélwnitatii administrativ -
teritoriale, acordate de furnizori publici ori pejy

c¢) informaii privind alte servicii de interes public care au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul uaiti administrativ - teritoriale.

Art. 7. - In administrareai acordarea serviciilor sociale, Compartimentullireaz
urmatoarele:

a) solicita acreditarea ca furnizor de servicii socialelicenta de fungonare pentru
serviciile sociale ale autoiiii administraiei publice locale din unitatea administrativ -itetiala
respectiv;

b) primeste si inregistreaz solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele
beneficiare, de reprezentan legali ai acestora, precumsi sesizrile altor



persoane/institii/furnizori privagi de servicii sociale privind persoane/familii/gurp de
persoane aflate in dificultate;

c) evalueaz nevoile sociale ale popuiai din unitatea administrativ - teritoralin
vederea identifigrii familiilor si persoanelor aflate in dificultate, precyma cauzelor care au
generat situgle de risc de excluziune social

d) elaboreaz, in baza evalirilor initiale, planurile de intervei® care cuprind @suri de
asistefi sociafi, respectiv servicille recomandate beneficile de asisted social la care
persoana are dreptul;

e) realizeaz diagnoza socidlla nivelul grupuluisi comunittii si elaboreaz planul de
servicii comunitare;

f) acordi servicii de asiste comunitai Tn baza risurilor de asistga sociak incluse de
Compartiment Tn planul de ane;

g) recomand realizarea evalitii complexesi faciliteazi accesul persoanelor beneficiare
la serviciile sociale;

h) acordi direct sau prin centrele proprii serviciile soeigdentru care diee licena de
fundionare, cu respectarea etapelor obligatorii fmete la art. 46 dirLegea nr. 292/2011cu
modificarile si completrile ulterioare, a standardelor minime de calitate standardelor de cost.

Art. 8. - (1) Serviciile sociale acordate de Compartimawénd drept scop exclusiv
prevenireasi combaterea#aciei si riscului de excluziune socialsunt adresate persoanejor
familiilor fara venituri sau cu venituri reduse, persoaneloi idipost, victimelor traficului de
persoane, precugn persoanelor private de libertagiepot fi urmitoarele:

a) servicii de consilieresi informare, servicii de insge/reinsetie sociak, servicii de
reabilitaresi altele asemenea, pentru familifepersoanele singurejrfi venituri sau cu venituri
reduse;

b) servicii sociale adecvate copiilor &ii, persoanelor varstnice singure sai fcopii si
persoanelor cu dizabiiifi care téiesc in strast achposturi de urgeg pe timp de iarl, echipe
mobile de intervegie Tn strad sau servicii de tip ambulghsocial, adiposturi de noapte, centre
rezideniale cu gzduire pe perioatddeterminat;

c) centre multifungonale care asigarcondiii de locuit si de gospodrire pe perioasl
determinat pentru tinerii care grasesc sistemul de proteza copilului;

d) cantine sociale pentru persoanél& enituri sau cu venituri reduse;

e) servicii sociale in sistem integrat cu altéasonri de protege prewvizute de legislga
speciad, acordate victimelor traficului de persoane penfiagilitarea reintedirii/reinsetiei
sociale a acestora: centre de zi care agiguprincipal informare, consiliere, sprijin efranal si
social Tn scopul reabititii si reinteggrii sociale, servicii acordate Tn comunitate camastau in
servicii de asistga sociali, suport emponal, consiliere psihologic consiliere juridié, orientare
profesional, reinsetie sociak etc.;

f) consiliere adresatfamiliei persoanei private de libertate aflatecurstodia sistemului
penitenciar privind serviciile sociale existente ¢gomunitatea in care aceasta Va avea
domiciliul sau reedina dug eliberare, precungi servicii de consiliere acordate persoanei care a
executat o risuia privativa de libertate in vederea sinerii reinsetiei sociale a acesteia.

(2) Serviciile sociale acordate de Compartimenttidate preveniriisi combaterii
violentei domestice pot fi: centre de primire in regimudgena a victimelor violeei domestice,
centre de recuperare pentru victimele vigéelomestice, locuie protejate, centre de consiliere
pentru preveniregi combaterea violgei domestice, centre pentru servicii de informaire
sensibilizare a popuiai si centre de zi care au drept obiectiv reabilitagiegeinsetia sociak a




acestora, prin asigurarea unoasuri de eduage, consilieresi mediere familial, precumsi
centre destinate agresorilor.

(3) Serviciile sociale acordate de Compartimentidate persoanelor cu dizabhilit pot
fi:

a) cu prioritate, servicii de ingrijire la domicililestinate persoanelor cu dizakiiit
precumsi centre de zi adaptate nevoilor acestora, potaitvibuiilor stabilite prin legile speciale;

b) servicii de asistea si suport.

(4) Complementar acoidi serviciilor previzute la alin. (3), Tn domeniul protes
persoanei cu dizabifiti, Compartimentul:

a) monitorizeaz si analizeaZ situgia persoanelor cu dizabdif din unitatea
administrativ - teritoriad, precumsi modul de respectare a drepturilor acestora, &gl
centralizareai sintetizarea datelaii informatiilor relevante;

b) identifica si evalueai situgiile care impun acordarea de servigisau beneficii pentru
persoanele adulte cu dizalitit

c) creeaz condiii de acces pentru toate tipurile de servicii cptesiatoare nevoilor
individuale ale persoanelor cu handicap;

d) initiazi, susine si dezvola servicii sociale centrate pe persoana cu handitap,
colaborare sau in parteneriat cu persoane jurigigaljce ori private;

e) asigud ponderea personalului de specialitate angajagport cu tipurile de servicii
sociale;

f) elaboreaz documentfia necesdr pentru acordarea serviciilor;

g) asigui consiliereasi informarea familiilor asupra drepturilgr obligatiilor acestorasi
asupra serviciilor disponibile pe plan local,

h) implica in activi@tile de ingrijire, reabilitaresi integrare a persoanei cu handicap
familia acesteia;

i) asigud instruirea In problematica specHigersoanei cu handicap a personalului,
inclusiv a asistetilor personali;

J) TIncurajeai si sugine activititile de voluntariat;

k) colaboreaZ cu diregia general de asisted sociak si protegia copilului Tn domeniul
drepturilor persoanelor cu dizahilit si transmite acesteia toate datglenformaiile solicitate
din acest domeniu.

(5) Serviciile sociale acordate de Compartimenttidate persoanelor varstnice pot fi
urmatoarele:

a) servicii de Tingrijire personal acordate cu prioritate la domiciliu sau Tn centre
rezideniale pentru persoanele varstnice dependente sirgura cror familie nu poate &sle
asigure ingrijirea;

b) servicii de consiliere, de acompaniere, preginservicii destinate ameriji sau
adapirii locuintei, in fungie de naturai gradul de afectare a autonomiei ftinnale.

(6) Serviciile sociale acordate de Compartimenttidate proteiei si promovrii
drepturilor copilului sunt cele de prevenire a sépiacopilului de girintii sai, precumsi cele
menite 4 1i sprijine pe acgia in ceea ce prigee cratereasi ngrijirea copiilor, inclusiv servicii
de consiliere familidl, organizate Tn congile legii.

(7) Complementar acoidi serviciilor previzute la alin. (6), Tn domeniul protes
copilului, Compartimentul:

a) monitorizea si analizeaz situgia copiilor din unitatea administrativ - teritoral
precumsi modul de respectare a drepturilor copiilor, agdgu centralizaregi sintetizarea



datelor si informatiilor relevante, in baza uneisé de monitorizare aprobate prin ordin al
ministrului munciisi justitiei sociale;

b) realizea activitatea de prevenire a separcopilului de familia sa;

c) identifica si evalueai situgiile care impun acordarea de servigitsau beneficii de
asistem sociafi pentru prevenirea sepai copilului de familia sa;

d) elaboreaz documentga necesdr pentru acordarea serviciilai/sau prestgilor si
acord: aceste servicii/sau beneficii de asistgnsociafi, in condiiile legii;

e) asigut consiliereasi informarea familiilor cu copii Tn inttgere asupra drepturilai
obligaiilor acestora, asupra drepturilor copilufuiasupra serviciilor disponibile pe plan local;

f) asigud si monitorizeaZ aplicarea riasurilor de prevenirgi combatere a consumului de
alcoolsi droguri, de prevenirgi combatere a violgaei domestice, precugi a comportamentului
delincvent;

g) viziteazi periodic la domiciliu, famililesi copiii care beneficiaz de serviciisi
beneficii de asistgh sociah si urmareste modul de utilizare a pregibor, precumsi familiile
care au n ingrijire copii cuagnti plecgi la mund in sthinatate;

h) Tnainteaz propuneri primarului, in cazul n care este negekmrea unei suri de
protegie special, in condiiile legii;

i) urmareste evoldia dezvoltrii copilului si modul Tn care frintii acestuia i exercié
drepturile si Tsi Tndeplinesc obligdgle cu privire la copilul care a beneficiat de aisui de
protegie special si a fost reintegrat in familia sa;

) colaboreax cu diregia general de asistegd sociah si protegia copilului in domeniul
protegiei copiluluisi transmite acesteia toate datglenformaiile solicitate din acest domeniu;

k) urmireste punerea in aplicare a hdrilor comisiei pentru prot@i@ copilului/instargei
de tuted referitoare la prestarea détre pirintii apti de muné a aciunilor sau lucirilor de
interes local, pe durata agié masurii de protege special.

Art. 9. - (1) Structura organizatotigi numarul de posturi aferent Compartimentului se
aprola de consiliul local, astfel incat fuii@narea acestuia ssigure indeplinirea atrikitor ce Ti
revin potrivit legii.

(2) Consiliul local aprofy prin hotirare, regulamentul de organizagefunctionare al
Compartimentului, pe baza prevederilor prezenttdgulamentului - cadru.

(3) Atributiile Compartimentului, preizute la art. 3, se completé@azu alte atribtii, Tn
funcie de caracteristicile sociale ale comunei, cu eetgpea prevederilor legii.

Art. 10. - (1) Finanarea Compartimentului se asigurdin bugetul local.
(2) Finanarea serviciilor socialgi beneficiilor de asistga sociah se asiguf din bugetul local,
bugetul de stat, din dotia sponsoriZri si alte forme private de contriiubanesti, potrivit legii.

Art. 11. - (1) Structura orientativ de personal pentru asigurarea fimarii
Compartimentului este uitoarea:

a) persoanal/persoanele responsat@sponsabile de evidgnsi plata beneficiilor de
asistem sociati;

b) persoana/persoanele cu attibin domeniul serviciilor sociale, inclusiv monitparea
asistefilor personali;

C) persoana cu atrilguin domeniul asisteei medicale comunitare, dipaz.

(2) in aplicarea prevederilor alin. (1) lit. b), &rcina autoritii administraiei publice
locale sunt incluse cel go urmatoarele obligéi:

a) realizarea evaliii initiale si a planului de intervegie de @tre asistentul social;



b) realizarea atrilyiilor privind asistema medical comunitaé de ctre asistentul medical
comunitar sau mediatorul sanitar.

(3) Tn vederea exerditi atributilor ce i revin, primarul va asigura ncadrarea 1
Compartiment, cu prioritate, a asigitar sociali, cu respectarea prevederilor art. 4BR2. (2) din
Legea nr. 292/2011cu modificirile si completirile ulterioare, a prevederildregii nr. 466/2004
privind Statutul asistentului social, cu modifide ulterioare si a prevederilor art. 4 din hore.
(4) Primaria va facilita accesul personalului la programdatenare profesional
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